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内容概要

贾福新所著的《事业单位流程设计与管理制度手册》以“流程”和“制度”为中心，全面构建了事业
单位规范化管理体系。《事业单位流程设计与管理制度手册》从事业单位流程与制度设计思路入手，
对事业单位登记管理、岗位管理、职称管理、公开招聘管理、聘用管理、教育培训管理、绩效考核管
理、工资福利管理、绩效工资管理、干部任免管理、人事关系管理、行政后勤管理、知识产权管理、
采购管理、项目管理、财务管理、预算管理、专项资金管理、资产管理、内部审计管理、内部控制管
理等21大工作事项进行了详细阐述，明确了各项制度规范的问题、防范的风险、执行的关键、设计的
依据，并提供了68个管理工作流程、73个管理制度与文书范本。
《事业单位流程设计与管理制度手册》适合于事业单位工作人员、政府监管机构工作人员、培训机构
工作人员、高校相关专业师生，以及其他欲了解和掌握事业单位相关工作流程与制度的人士使用。
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作者简介

贾福新男，1966年出生，毕业于南开大学商学院，获管理学博士学位，北京创新学会常务理事。长期
从事出版和企业管理工作，具备丰富的理论知识和实践经验，主要关注领域为企业员工管理、制度管
理、流程管理、创新管理和知识管理，同时积极推动中外传统文化在现代企业管理中的应用。目前已
在国内有影响的期刊发表论文20余篇，出版著、译作品2部。
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编辑推荐

　　流程与制度是事业单位进行规范化管理的必备工具。设计科学的管理流程、建立健全的管理制度
体系，对于推动事业单位改革，改善和提高事业单位社会服务水平具有重要意义。　　贾福新所著的
《事业单位流程设计与管理制度手册》从事业单位现代法人与组织管理、财务管理、人事管理、领导
与决策管理、监督与评价管理、运行管理等6大维度出发，围绕事业单位21大工作事项，系统地构建事
业单位管理流程与制度体系，是一本&ldquo;新、全、细&rdquo;且操作性强的指导用书。　　全书共
涉及103个管理制度规范的问题、87个管理制度防范的风险、108个管理制度执行的关键、68个科学的
管理工作流程、73个管理制度与文书范本。通过这些实用内容的设计，帮助事业单位进行规范化管理
。
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精彩短评

1、还没好好看，内容比较全面，真正掌握不容易
2、多读书，很有用也
3、帮别人买的，他说还不错，喜欢
4、工作用到的好书。
5、正在读，是本不错的工具书，了解了很多政策
6、对事业单位管理人员是本好书
7、办公需要，还算全面。
8、纸张不错，内容再多些就好了
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