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《冰封的火焰》

内容概要

《冰封的火焰》从是不是每个人都必须自证清白；永远对素质低论调说“不”；以及风能进，雨能进
，国王不能进三个专题，共收入文章126篇。
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《冰封的火焰》

作者简介

　　1968年生于闽西长汀。1990年毕业于中国人民警官大学科技系。每年有大量的杂文和时事评论作
品问世，作品内容涉及政治、经济、文化、法律诸层面，入选《中国当代文学作品精选1949-1999》等
多种选本。为多家报刊、网站的专栏作家，追求作品的建设性、有效性和前瞻性；勇气、激情、理性
的统一；冰碳相容的思想境界。以出手快捷、视角独特著称。众多作品经《中国青年报》、《南方周
末》、《羊城晚报》、《南方都市报》、《中国经济时报》、《杂文报》等发表后，被海内外报刊、
广播多方转载（播），一些文章发表后成为北大、清华BBS及一些大网站上的热门话题，在读者中享
有广泛的影响力。现为中国青年报《青年话题》编辑。
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《冰封的火焰》

书籍目录

是不是每个人都必须自证清白经济学家目中无人／3信息的水有多深／6我们是否生活在被“人”遗忘
的角落／9制度使富人变成道德家／12从身份屏蔽到素质屏蔽／15不能以素质壁垒排斥和盘剥民工／18
只值一元钱的尊严就不是尊严／2l义务教育是谁的义务／24民办高等教育就是应该启动赢利机制／27
我为什么极力主张民办教育的合理回报／30面对心灵的黑暗与光／34一种逻辑总有理／38犯人的权利
一样神圣／41我们为什么总上“目的高尚”的当／44社会公器应该主动介入家庭暴力／48一边倒的权
利绝不是权利／51单位“内部事务”不能遮蔽个体权利／54谁来替弱者“做主”／57没有主流就是主
流／60来个“纯种”的北大如何／63我们离现代公民有多远／65越人道的法律越让人敬畏／69以动机
论是非善恶永远是危险的游戏／72故宫大修之争彰显决策管理体制弊端／75向软件精英返税有悖社会
公平／78武侠的灵魂和市场的竞争／8l不要问北大清华为谁而办／84丧钟为谁而鸣／87活的文化死的
文化／91钱的公平人的公平／94民主的本质精神是妥协／97荒漠化与城市化／106自杀是一种什么样的
病／109公民权利挑战传统“习惯”／113公民维权的权利选择／116是不是每个人都必须自证清白
／119执法经济陷我们于怎样的凶险和不义／121卖淫嫖娼之类难以证明的违法犯罪／124禁止性的法律
不是万能的／127请让我看一枚硬币的正反两面／131理想设计与现实妥协／134金大中：在人民面前道
歉／137为什么是赔偿不是救济／140⋯⋯永远对素质低论调说“不”风能进 雨能进 国王不能进
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《冰封的火焰》

章节摘录

　　随着城市各种行政壁垒的逐渐打破，素质门槛正越来越成为进城民工遇到的新问题，全国各地不
少城市的有关部门开始在“素质”上打民工的主意，首都北京也不例外。《中国青年报》2002年11月4
日的消息说，根据北京市劳动和社会保障局的规定，今年年底前，凡在京从事美容、美发、保健按摩
、中式烹调和汽车修理职业的人员，必须持有执业资格证方可上岗。否则，劳动保障部门将责令用人
单位限期对有关人员进行培训，并予以警告和相应的处罚。据悉，目前北京市仅汽车修理业就有80％
的人无证上岗。　　有人说这是一个进步，“因为它遵循的是所有职业向所有劳动者开放的原则，就
业岗位的获得取决于个人能力，而不再与户口和身份挂钩。”但我认为，这样乐观的话说得太早了！
如果这样的素质门槛是完全的市场自由选择、自由认定的结果，我同意上述观点。但事实上，这里所
谓的“素质”，却并不是由市场本身来认定，而是由有关部门来组织培训和认定，甚至“一些经济条
件好的人，学一段时间后可以花钱买个上岗证，根本不用参加什么培训”就获得了有关部门的“素质
认证”！这里，我所看到的依然是行政壁垒而不是真正的素质门槛，只不过这样的行政壁垒由过去为
人所垢病的户口、身份换成了今天更时髦、更具有迷惑性的“素质”二字而已！一个不容忽视的问题
是，各种各样的培训费太高了，民工们微薄的收入根本无力支付；而且，民工们的工作常常非常不稳
定，如果每换一项工作都面临着培训的问题，他们中的许多人将入不敷出。　　更值得关注的是，这
样的以素质为名义的行政壁垒，有很强的部门逐利色彩，比起过去的户口、身份，其部门逐利色彩往
往有过之而无不及。所以，我们看到的一个基本现象是：越来越多的行业被要求培训上岗，各种各样
的“培训费”越来越高。部门权力的利益化导致部门权力的不断自我扩张，而这样的自我权力扩张往
往都在其“职务范围”内，几乎不受任何制约和限制。类似的权力利益化，都有一种本能的权力扩张
倾向，而这样的未经法定许可的自我权力扩张，其合法性是需要不断追问和怀疑的！很可惜，我们的
许多专家学者都被这样简单的常识和显而易见的东西蒙在鼓里，有的甚至为之叫好。　　在这方面，
我赞成中国社科院社会所副所长黄平先生的观点：“劳动和社会保障部不是城市劳动保障部，应该把
农村剩余劳动力的转移问题同时考虑进去，防止给低收入者的培训和就业造成过高的门槛。”否则，
就会像农业部农村经济研究中心宋洪远先生所说的：这实际上是将占农村劳动力最大比例的低学历人
群拒之于北京城外。说得更难听一点，这实际上是行政的手段在借素质的名义排斥和盘剥农民。　　
我们看见过千千万万的大中专毕业生学非所用地奔赴自己的工作岗位，却从没有见过哪个部门要求他
们先要培训取得上岗证。
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