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内容概要

《商业银行绩效考核量化大全》根据国内商业银行组织架构和职能部门设置情况，紧密结合当前我国
商业银行的经营管理特点以及部门、岗位职责，全面介绍了商业银行40多个分支机构及职能部门、200
多个重要岗位的绩效考核体系设计模板，内容融合了专业咨询公司近十年、几十家银行绩效考核咨询
项目的精华。
　　《商业银行绩效考核量化大全》适合商业银行管理人员尤其是人力资源管理人员、人力资源咨询
师以及培训师阅读、参考。
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精彩短评

1、比较有用，特别是准备考入银行的同学，知道绩效考核办法是比较重要的。
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