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内容概要

作为一本介绍与研究跨国公司的书籍，我们从目前中国对跨国公司理论的研究深度与认识重点的基础
上安排全书的结构。本书内容大致分为三个部分。
第一部分侧重于理论性与一般性问题的分析。第二部分主要研究的是跨国公司经营管理的基本问题，
第三部分特别关注了在中国加入世贸组织后，跨国公司将对中国产生更大的影响，我们提出作为受资
国，在利用跨国投资的同时，如何提高本国企业自身的竞争力，迎接跨国投资所带经东道国的挑战。
上述的构思，使本书的内容更加切合中国的国情与经济发展的实践。这是我们作为教学与理论工作者
应尽的一份责任，也是我们把本书志名为《跨国公司新论》的思考。本书的写作过程，吸收了国内外
学者大量的研究成果，我们深感到先行者工作的价值与指导性作用。
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