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内容概要

本书是一部阐述企业管理中的薪酬决策的经典教科书，是美国颇受欢迎的相关专业本科教材以及企业
管理者学习借鉴的参考书。通过阅读本书：如果您是一名企业管理者，那么您可以了解：如何完成一
套系统的薪酬规划；怎样决定你的员工该拿多少工资；如何通过制定合理的薪酬激发员工的工作热情
；怎样通过规范工资体系来获得最好的员工和最大的效益；如果您是一名工作中的员工，那么您可以
了解：老板是如何决定自己的工资的；如何通过改善工作绩效拿到更高的薪酬；怎样定位自己在企业
内的工作评价；本书通过全面的理论和丰富的案例及法庭判例，介绍了当代美国企业和非营利机构的
薪酬决策实践，这对中国的理论研究和企业管理实践来说，具有极强的借鉴意义。本书既是一本非常
出色的本科专业教材，同时也适合企业管理者和员工参考。
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精彩短评

1、继续阅读
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