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《造梦者》

内容概要

马蒂·斯克拉是迪士尼幻想工程创意总监，迪斯尼创始人华特·迪士尼 “最得意的员工”，见证了全
球12 座迪士尼主题公园诞生的 “迪士尼传奇”。《造梦者》首次揭开了迪士尼乐园背后不为人知的秘
密，包括迪士尼乐园的选址原则、迪士尼乐园景点的设计理念、迪士尼乐园的经营法则、 幻想工程师
的领导法则等，是了解迪士尼乐园为何能够风靡全球的必读作品。
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《造梦者》

作者简介

马蒂·斯克拉 Marty Sklar，迪士尼幻想工程创意总监，迪士尼神奇世界背后的缔造者，被授予“迪士
尼传奇称号。迪士尼创始人华特·迪士尼先生“最得意的员工”，迪士尼最主要的撰稿人。1955年加
入迪士尼，在迪士尼工作了54年之久，见证了全世界12 座迪士尼主题公园的诞生。为了纪念他的贡献
，迪士尼公司创立了“马蒂·斯克拉财富基金”，还将他的名字印在了加州迪士尼乐园“美国小镇大
街”、神奇王国主题公园、巴黎迪士尼乐园、香港迪士尼乐园内建筑的窗户上。
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《造梦者》

书籍目录

中文版序/ 梦想在这里成真
推荐序一/狂人领袖
——雷· 布雷德伯里
美国科幻小说大师,《火星纪事》作者
推荐序二/ 马蒂颂歌
——理查德· 舍曼
奥斯卡金像奖最佳原创歌曲奖获得者
前言/ 迪士尼的冒险家
用独特的方式再现曾经塑造了美国的理想、梦想和现实，让它成为全世界的勇气和灵感之源。
第一部分 造梦者的乐园
01 当迪士尼失去华特叔叔
只要世界上还有想象力存在，迪士尼乐园就永远不会完工。
02 安放最大胆的梦想
迪士尼做娱乐的方式没有什么秘密可言，我们不断前进，好奇心引领着我们踏上全新的道路。
03 签约迪士尼，开启造梦之旅
给新人第一次展示自己能力的机会，他们的成就让我们更有理由继续“冒险”。
04 不做好准备，就是做好了输的准备
我们永不言弃，我们相信自己有能力把事情做好，也会竭尽全力做到最好。
05 让有能力的人做更重要的事
“因为⋯⋯所以不能”只会终结事业；“只要⋯⋯就能”则能成就事业。
第二部分 幻想工程点亮创意魔法
06 幻想工程，灵感源于真实的生活
必须相信自己作为专业设计人员对项目的直觉，正是这些直觉给了我们灵感。
07 加州迪士尼，打造属于迪士尼的风格
要施展迪士尼魔法，每一个描述景点的词汇都应该有助于加强景点的迷人体验。
08 世博会的四大展馆，将梦境变为现实
这个行业最有价值的工具就是信任、合作与伙伴。有了这些工具，你才能获得非凡的成就。
09 奥兰多迪士尼，主题公园的基本原理
谁都不愿意重复自己走过的路，我们喜欢找到新东西，然后开发全新的主题。
10 EPCOT，写给人类想象力的赞歌
用公众理解和接受的方式，讲他们想听的故事，把他们需要的信息传达给他们。
11 东京迪士尼，进军国际度假区市场
人们在自己认可的情境中看到自己的形象，就会明白那里欢迎自己。
12 艾斯纳的创意，韦尔斯的管理
迪士尼公司很幸运拥有那么多杰出人士。激励他们、让他们成就伟业是领导者的责任。
13 伊迪的墙，价值百万的建议
我们不会为尝试实用的想法而让公司冒险——如果要冒险，我们尝试的必须是伟大的想法。
14 巴黎迪士尼，加入欧洲主题公园市场
在面临困难时，要对公园的概念、设计和建筑中值得相信的东西给予充分的信任。
15 迪士尼主题公园日不落
最重要的就是为游客讲述不同凡响的故事，创造引人入胜的环境。
16 成也艾斯纳，败也艾斯纳
领导者最重要的贡献之一就是，承认并赞扬非凡的贡献、伟大的成就。
第三部分 让创意源源不断
17 世界上工作最勤奋的大使
传承很重要——企业文化和团队的健康也同样重要。
18 米奇十诫，造梦准则
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《造梦者》

领导力是苦学而来，必须每天勤加练习。
19 今天的年轻人，明天的造梦者
如果你很优秀，如果你卓尔不凡，全世界都会模仿你。
20 大胆想象，大胆行动
让梦想成真的秘诀可以总结成四个词：好奇、自信、勇气、坚持。
译者后记
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《造梦者》

精彩短评

1、一个让人感到开心的地方的背后~
2、期待内容，已经预定。
3、，
4、很喜欢迪士尼，很高兴这本书帮我更多地认识了那里
5、。
6、1
7、大失所望
8、不是谁都有富兰克林罗斯福的文采与逻辑⋯⋯
9、迪士尼乐园幕前背后的故事完整呈现。迪士尼传奇的传奇一生。
10、作者Marty Sklar 任职迪士尼幻想工程创意总监，在迪士尼服务了半个世纪，见证了全球12座迪士
尼乐园的诞生，口述历史。其实书本身并没有太多的文学价值，真的就是一位暮年老人的回忆录和感
谢信，海量的人名多的根本记不住。但这书让我们实实在在的了解了到底是什么支撑了全球最著名的
品牌始终能走在娱乐产业最前端。梦想迪士尼原来不仅只是我们看到的简简单单的游乐场而已。从五
十年代创始人华特.迪士尼为品牌建立的长远构想，到后来一代又一代充满创意梦想又能坚定自信的迪
士尼人付诸行动。伴随美国飞速发展的几十年间，迪士尼结合了创新科技、自然生态、娱乐大众，衍
生成巨大的产业链。加州迪士尼，奥兰多迪士尼，世博会展馆，EPCOT，迪士尼乐园世界，东京迪士
尼，巴黎迪士尼⋯⋯每一个都不会重复以往，每一个都能找到全新的点子。
11、迪士尼乐园成功的秘密何在 ？成功源自多个因素 。但如果非要强调某一个因素的话 ，那就是想
象力 ——乐园的运营者不仅自己想象力丰富 ，还激发了花钱游玩的消费者的想象力 。
12、听一个老长着絮絮叨叨的讲他在迪士尼工作的54年发生的各种故事。安安静静吸收着他人的经验
。
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《造梦者》

精彩书评

1、通过这本书，让我想起了小时候，在我的那个年代要是有个五角钱的变形金刚机器人，那一天到
晚都很开心的，在书里看到了作者经历了迪士尼的诞生，有种说不出来的感觉，同时也是在成长动力
时，也知道了迪士尼的创建理念和一些不为人知的秘密，感谢作者。
2、作者是迪士尼幻想工程创意总监，实际的工作是迪斯尼乐园的设计师。本书讲迪斯尼的12座主题公
园的建造的历史。英文原版出版于2013年，基本没提香港和上海的两个迪斯尼主题公园。这12座主题
公园的建造的历史，对我来说，比较枯燥乏味，后悔被标题骗了。以下是书中几个有点意思的观点的
摘抄：1：财务人员和会计会告诉我们怎么才能花最少的钱，幻想工程师的工作是告诉我们什么才是
最好的做法。#5642：赞扬的话不必说出口，因为产品本身就是赞扬，公众对迪士尼电影、电视节目或
者迪士尼乐园项目的积极响应就是我们需要的赞扬。#6463：幻想工程师们今天为全世界的公园创造了
那么多“具有典型迪士尼风格”的冒险之旅、景点和体验，其实它们只需要一个描述词，那就是“新
颖”！#12154：迪士尼有个重要的责任，那就是用公众理解和接受的方式，讲他们想听的故事，把他
们需要的信息传达给他们。#2132
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