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精彩短评

1、圣经
2、说实话卡耐基的有些观点我是不敢苟同的，他无非是围绕人不要太过主观臆断，需从他人角度看
问题，平和待人，并通过一些例子加以说明。确实有一定道理，但是人性复杂，这种方式不是万能的
。比如文中让人要心平气和地和他人商量，一次两次可能管用，用多了会使人麻木并会觉得不听你也
不会拿我怎样的心理！
3、什么时候豆瓣阅读和豆瓣读书能够同步评分啊？
4、有点匆忙甚至是有点强迫自己去读完这本书。在阅读的过程中经常拿自己进行比较，发现了一些
自身问题
5、确实是一本为人处世的好书，但我现在还不想太功利
6、是时候好好读读论语了同志们呐。孔老爷子才是祖师爷啊！而且孔老还更有个性啊！这个世界是
疯子的，我想我更喜欢乔布斯，极简主义，对事业，对人际。不过对于生活工作不顺，非常在意他人
眼光，特别需要有如沐春风般亲切力去办事，与人交往的人，可以看看，毕竟，让你去读论语研究研
究显然有点困难。
7、经典的书之所以经典，就是因为其中的道理经久不衰，然而时代久远，知道的人多了之后这些条
例也就成了泛泛之谈，简言之，道理谁都懂，而做起来却很难。此书中有很多谏言看似套路，卡耐基
却一再强调必须要出于真心才可以见效，否则只能成为现在人一眼就能看穿的套路，把握不当还容易
被认为虚伪，而人们往往都是愿意摒弃虚伪的，如此适得其反。随时翻一翻，作为自己的一个提醒倒
也不错。
8、⋯想回到读卡耐基之前的小姑娘
9、看目录吧，不是给作文积累素材了
10、开头很惊艳，后面就一般了，其实整本书说的都是一件事，同理心
11、这不是实用手册，而是处世箴言。积极感恩鼓励
12、妈妈送我的生日礼物。不错的书，故事很多。只是比起来，我更喜欢《少有人走的路》。
13、1.工具书：遇到问题按目录检索找寻解决答案
2.人际三核心：真诚 好奇 重视
3.方法：记住他人名字和生日 微笑 和热情打招呼
4.提供如何培养亲和力和领导力的方案
5.可找表达能力相关书籍作为补充
14、预测未来的最好方式，是亲手创造它。
15、说的都有道理，怎么就做不起来！
16、2016.12.1～12.12读完
17、很多令人发省的句子，很多一点就透的点子。迫不及待想去实践。
18、只看了除去事例以外的【原则】，然而真正的处事方法还是要从实际去学
19、圣母修炼手册。读完这本书才发现自己的情商有多低，深刻反思，心理学上学的东西一点都没用
上，如果还有一点情商，真的就是要感谢爸妈情商高言传身教。这本书的前半段真是给我弱小的心灵
带来巨大的启发。同时也深深同意书里的观点，要写好剧本，先学好做人。
20、正如书中所说 人是永远无法被“教”会的。当意识到做错一件事后 可以翻阅参考下书中原则。不
一定能成为人生赢家 但至少可以改进错误。
21、启蒙书，带着强烈的渴望去读，效果会明显！
22、教科书式的讲解，有理有据，值得多读！
23、我一定读了伪书，里面提到了二战。。喷气式飞机。。计算机
24、很好的一本书，一本非常实用的工具书
25、现实的人际关系还是比书上说的复杂一万倍
26、这种书不知道怎么评分 曾经一直不屑于看此类 却在毕业后没找到工作这段时间鬼使神差的看了这
本 其实道理都明白 就是看愿不愿实践 去改变 而这个问题我还没想好
27、大学英语老师说这本书是她亦师亦友的好老师送过的书里 收获最多的 我读来 觉得很多观点重复 
有点繁冗 最开始读 有点反感 因为我并不喜欢成为精通社交技巧的social queen 但是后来想起了青枫说
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过 她很喜欢蔡康永 因为他说话让人觉得舒服 所以觉得 嗯 当作一本提高说话之道的书 也不错 只是不
想把它用来猜别人心理（还是觉得那样太恐怖了） 做到徐晓在半生为人里提到的“知世故而不世故 
是最善良的成熟 ”那样 就够了～
28、听书。1.人性中最深层次的渴望就是得到别人的重视，所以请真心实意的关注别人。有时候倾听
就是最好的关注。2.想要改变谁，就赞美谁。没有人喜欢被命令。最高级的批评，就是不批评，或者
说是宽容。
29、说真的，读这种书很反感...但是还是打算挑选其中一些列一个清单，去试试看，看看人性的弱点
是怎么和态度话语调和的，顺便提醒自己有时还是很不得体，怎么包装形象？不过看书的时候感慨导
师说话基本就是这个拐弯抹角的样子，加很多唠叨和自夸和建议，减去真诚，也还是很厉害。（我什
么时候能走出导师带来的阴影...成功认同自己后吧...
30、本书从一些基础技巧，如何跟陌生人、跟熟悉的人、跟同事下属以及跟家人相处的角度提出了许
多直抵人心的妙招，让人看了之后思考并且用实际行动去践行
31、拜读了《人性的弱点》，与其他的道理书不同，这本书中运用是大量的实例，让人读起来不费力
，从历史的故事中对现实醒悟，然后用一句话进行总结，发人省思。想想自己现在的生活，与儿子沟
通是最大的课题，而今的孩子，固执与创意并存，自我与自负并存，聪明与淘气并存，善良与捣蛋并
存，在外人看每天跟孩子斗志斗勇是件有趣的事，而各种辛酸只有自己了解。看完书后，让我自己有
所反思，几年以来，自己的一些耐心减退，在沟通中出现了很多的问题，书中指明了许多方向，如不
要轻易指责别人的错误；处理抱怨时鼓励对方多说话；发挥“同情”的威力；戏剧化表达你的思想；
用建议代替命令；使他人的错误看起来更易改正，等等。看完书会收获颇多，也需要慢慢消化，慢慢
运用，日后也会努力让自己做好的！
32、全书采用大量实例说明，没有枯燥的理论，读起来通俗易懂却也感触颇深，虽然一些理论方法已
经过时但总体理论原则还是很受用的
33、不行了 我读不下去了 都是一些大人物的事例堆积 小的真是望尘莫及
34、适合推销员，家庭主妇，生意人，总体来说，现在雷同的人太多，在作者的那个时代观点是不错
的，这个出版社的校对不仔细，有别字
35、懂了很多道理，但想过好这一生依然需要努力
36、知道什么是真正的善良
37、人性原则，行动指南。
38、这是我们班长的最漂亮的男神推荐的 看到Carnegie的名字我就笑了 
39、好一本论据大全。
40、Fair.
41、为人处世的根本是此心光明，居心叵测之人越是善于逢迎越是危险
42、东西方文化皆通用的人际交往范例体系。
43、我觉得对这本最大的不公平在于，给他翻译了个太成功学和口水的标题，即使直接译为《如何赢
取友谊与影响他人》，我想会吸引更多的人读到。花了一天时间读完，过程中多次随着作者的笔触反
省自身，感觉简直写的太好了，虽然文字描述可能略微感觉像是口水书，又带有成功学惯常的套路，
但是凭良心说确实是能够改变命运的一本书，庆幸自己的好运！
44、还好
45、受益匪浅
46、读起来觉得很有用，正放在枕边，用来每天提醒自己，就当是工具书吧。如果真的对生活工作有
指导作用，我再来给五星好评。
47、论如何做一个很会自我安慰且拥有虚伪的人际关系的人。
48、其实抱着试一试的态度去读这本书，因为最近生活出现了很多烦恼的事。也算自己做个总结吧
。1.最开始读这本书就把目录读了一遍，或多或少都存在我的身边。因为人不可能是十全十美的2.发现
自己的问题尽可能从问题中解决问题，以前总是缺少自省的行为3.以前对待世界观的问题也有所改变
，尽量从对方的角度去思考问题，那样才能有有效的交谈4.夫妻之间或多或少存在小问题，找出问题
并坐下来好好的探讨，并找出解决方案5.激励自己的丈夫，而不是一直责怪他，那样事情往往会事半
功倍6.当心理忧虑时，抽出时间来想想因为什么忧虑，问题出在哪，该怎么去解决，有几套解决方案
，哪一套方案是最合适的，给自己设定一个适合而止的界限，以防止继续忧虑，让自己停不下来会解

Page 6



《人性的弱点》

决忧虑
49、现在还不是看的很懂
阅历不足的缘故吧
50、强烈推荐，每次看都有不一样的感觉，每个人都不一样，但都有规律，有迹可循，从工作、生活
、人生、爱情、婚姻等多种角度诠释如何过好自己的人生，可以终生阅读。
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精彩书评

1、我们总在为弱点理直气壮却从没真正的认清自己我们比谁都了解自己但是我们总是不承认你最不
承认的自己其实就是面对大众的自己我们以为说最真的话就能获得最真的情义却不然我们都一样我们
都一样的弱小都一样的敏感自我都希望听到我们最爱的话以及得到我们最爱的人人性的弱点就是让我
们直面我们的内心也许你会不喜欢这样的自己但这就是你啊雷打不动天不能变的你啊真面自己直面他
人认真负责的说话做事做人
2、书名是功利的，很多故事是可以当做攻略去看的，但仔细一想其实是破绽百出，基本不适用于现
实的，诡谲多变的人性怎么能那么容易进入你的圈套。读这本书的时候恰好在看弗洛姆的《占有或是
生存》，两书一深一浅，私以为阐述的道理却是一样的。弱点强调要重视别人，不代表弱视自己的感
受，而是不把占有作为与人交往的前提。
3、人际关系的基本技巧不要批评，不要指责，不要抱怨真心实意地感谢他人、赞美他人激发他人的
需求赢得他人喜爱的六个方式建立对他人的兴趣，真心诚意地关注他人微笑无论对于何人，无论以何
种语言，自己的名字都是世界上最甜蜜最重要的词汇专注地倾听，鼓励他人谈论自己谈论对方感兴趣
的事情真心实意地让对方知道他有多重要如何让他人想你之所想赢得争论的方法只有一个，那就是避
免争论尊重他人的观点，绝不要说“你错了”如果你错了，请坚决果断地承认错误沟通始于友善让对
方点头称“是”让对方主导谈话循循善诱，让对方自行得出结论抛开成见，将心比心体谅他人的想法
和愿望激发对方内心深处的高尚情操戏剧化你的想法激将法如何改变他人，成为领导者欲抑先扬间接
地引起对方的注意批评对方之前，先谈谈你自己的过错以引导代替命令给对方留足面子夸奖他人每一
点微小的进步，“由衷的赞许，不吝啬赞美之词”用美誉激励他人，他就会努力不辜负你的期望鼓励
对方勇于改变，让改正错误听起来轻而易举让对方乐于为你做事一张图
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