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作者简介

李昊轩，上世纪七十年代末生于塞外，是历经现实与梦想剧烈冲击的一代。他热衷于社会事务，致力
于社会科学的大众普及和商业应用方面的创新和产业化发展，倾情打造极具实用价值和趣味性的心智
开发系列图书，敬请关注。
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书籍目录

第一章 遵循职场潜规则，快速找到自己的位置
第一份职业，决定你的一生
职场无悔，认真规划好你的职业生涯
职场新人，求职一定要了解的职业心理
利用首因效应，给人留下良好的第一印象
做好求职的第一张名片：简历一定要干净
利用情感武器，让面试顺利通过
摒弃从众心理，高薪要选择合适的职业
好马也吃回头草，你的面子值几何
第一份薪水，你不必太计较
树立正确的待遇观，这也是你的职业观
第二章 高薪起跑线，从最低层开始
高职高薪线路图：先屈就，再高就
只有高傲的姿态，没有卑微的工作
从力所能及的工作做起，由低层升迁
高学历不是职场的通行证，小事情才是拦路虎
一步不可能登天，耐心走好每一步才能赢
在低处立足，要把每天都当成上班第一天
从灰领到金领：要做老板先做好员工
只要你Hold住，你就有胜出的机会
第三章 经营你的人脉，用人气赢薪水
人脉伤不起：人脉就是无形的财富
能力靠边站：好人缘好机遇
好工作和好人脉，一个都不能少
和谐同事关系，靠你的亲和力去营造
问问自己，该用什么去搞定你的客户
距离产生美，交往过深有时伤害也最深
利用虚荣心理，用赞美赢得人心
得理更要饶人，人脉支撑你的薪水
主动沟通是与同事相处的万能钥匙
第四章 接受职场的不公平，懂得低头才能赢得高薪
加班不加薪，这个可以无所谓
主动做分外的工作，会有意外的收获
忍了吧，委屈是常驻职场的魔鬼
打是亲，骂是爱——这是职场的福气
多做多得，吃亏也能占便宜
不管遇到什么不公平，你都不要抱怨
不如意时也淡定，无法改变就平静接受
第五章 赢得器重，让上司抬高你的价值
上司比你年轻，“做小”你愿意吗
“跟”鸡随鸡，“跟”狗随狗
“顶撞”是一把刺向上司的刀
就算最有理的拒绝，你也要弯着腰说
上司是个菜鸟，你要学会欣赏他
盖住上司风头，你就难出头
不把自己当外人：以老板的心态对待公司
加薪有理：学会给老板“提个醒”
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对上司忠诚，可以换来更多的赏识
做优秀员工，理解和体谅你的上司
第六章 合理利用公司资源，有高利润才能有高薪水
员工节约一美元，就是给自己创造两分利
公私分明：公司财物不等于私人财物
杜绝浪费，懂得为公司节约
把公司资产看成是自己的钱
学会精打细算：减少不必要的公物使用
降低产品成本，员工也能得到回报
小小“回收站”，节约无极限
第七章 站稳职场高地，有领导力才能有高薪水
蓄势而入，聪明人懂得巧升职
培养晋升的品质，用升职来赢得加薪
以人为本，管理中多点人情味
利用权力渴望心理，授权他人解放自己
为上放低姿态，下属就会留下忠诚
树立平等心态，不要随便发号施令
尊重你的下属，能听取他们的意见
距离效应：距离维持你的威信
健康的用人心态：用人不疑，疑人不用
上司犯错不是罪，认错不收税
第八章 设计最快捷的工作方式，高效才能高薪
做事分清轻重缓急，薪水轻松拿
工作计划提前准备，保证你的工作效率
提高时间利用率，高薪从管理时间开始
时间就是金钱，做一个“准时”的员工
不做“独行侠”，利用合作办公的效率
机会难得，抓住现在立即行动
用好你的时间，变“闲”为“不闲”
办法总比问题多，把复杂的工作简单化
第九章 完美执行，赢取满意的薪水
重视你的工作，让使命感和规划一路同行
执行工作要善于抠细节、防漏洞
保持正确的方向：按照老板的意思做
发现问题及时报告，为公司减少损失
要高薪，再难也不要找借口
天道酬勤，勤奋是你高薪的资本
尽职尽责，服从第一
认真思考每一步骤，精心策划每个行动
设一道防火墙，把不负责任的习惯挡在外
第十章 努力学习，提升自己就是在隐形加薪
知识是应对工作变化的法宝
从工作中学习，工作越久越出色
提高知识技能水平，不做“近视员工”
专业，以最高的标准要求自己
善于扩大闪光点，超常发挥自己
学习是成长途径，学习是工作能力
死记是没有用的，要灵活地运用它
别停下，学习是一个不间断的过程
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章节摘录

版权页：   在为公司创造效益的同时，Patrick的自身也发生了很大的变化。 于是，招待费经常超标，
上班也经常迟到，经理每次提醒他要遵守公司制度时，他最常说的一句话就是：“东部市场是我打下
来的，没有我就没有公司今天。”经理很无奈。 看Patrick很难改正，老板决定，给Patrick配两个助手
。 经理对Patrick说：“看你工作很辛苦，老板配两个助手给你，也是对你的奖励，你看其他业务主管
哪有这个待遇？业务上你也要带带这两个新手。” Patrick开心极了，可是，让他沮丧的是，半年后，
公司让这两个助手接管了Patrick的工作。 在职场中，你要是居功自傲，那么你的工作质量必然会差强
人意，你的工作形象必然下降，功劳再大，职场很难有长久的风光一一即使取得了高薪待遇，也会在
不经意中失去。 职场的成功，很多时候不是因为做出了多大的贡献，也不是你做了多不起的事，而是
每一天的工作都当成是自己上班第一天，踏踏实实地把事做好。 当你已经不再是一位刚入职场的菜鸟
，当你在职场的残酷竞争中饱经风霜的时候，也许你早已经渐渐厌倦了工作和朝九晚五的生活，激情
不再，热情也被泯灭，你已经被工作折磨得疲惫不堪，然而你每天仍旧需要工作，重复着昨日的事情
，你在内心深处渴望拥有激情。这时你该怎么办呢？这时你需要把每天的工作都想象成是你当初工作
的第一天，当一天过后，你又会把新的一天当作是工作的第一天，这样下去，你才不会感到工作的枯
燥，才会让你的身体不断注入激情，激发出努力工作的斗志，一直保持你的工作状态。 在职场中，我
们可以看到很多优秀的职场人在各个不同的岗位上，一直保持着良好的激情，把每天的工作当作是第
一天工作那样全身心地投入，因此，在一段长长的岁月后，他们用激情的汗水浇灌出了一份骄人的成
绩。 职场的打拼需要最朴实、最真挚的工作态度。如果你是一名老员工，那么就把每天当成工作第一
天开始吧，你就会取得更突出的成就；如果你是职场的新人，那么，就从把每天当成工作第一天开始
吧，这样可以让你在职场中取得高薪！
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编辑推荐

《你的高薪是设计出来的》编辑推荐：一本告诉你如何拿到高薪的职场宝典。高薪也许很遥远，但是
绝不神秘。解读高薪原因，涨涨你的薪水，实现企业和员工双赢的工作理念！薪水是反应员工工作能
力最直观的标尺之一，也是员工最为关心的事情之一。高薪不仅是领导对员工工作的肯定，也是激发
员工工作热情的一条有效途径。高薪不仅是一个人物质财富的问题，也是你人生价值和生存意义的体
现！谁都想追求高薪，高薪之道各有不同：有的以能制胜，有的善用贵人，有的巧于应酬，有的善于
布局，有的精于用权⋯⋯盘点职场的那些高薪者，在他们身上，彰显着职场的大智慧和成功做事的制
胜策略。《你的高薪是设计出来的》就是一座灯塔，是一本职场制胜秘笈，为你在追求高薪的苦旅中
指出一个正确的方向。
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精彩短评

1、高薪只是捕捉眼球的营销点，利用欲望心理获取读者。实际上多讲的是职场的历练，举例太多，
干货显少。个人管理方面点到为止。
2、又是论点加论据，基本无用。加薪部分还稍能看看。
3、比较全面的职场建议书，内容还不错，就是和书名不太符合，并没有关于整体规划的线性指导，
只有分散的点状注意事项，和预期有点出入
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精彩书评

1、在工作中间遵循职场法则，经营自己的人脉，为公司着想⋯⋯这些都是一个人获得高薪的基础，
也就是说，设计高薪也就是构建自己的职业素养，是不断接受新事物、接受挑战的过程，而不是死板
地盯着老板发给你的薪水。                                 

Page 10



《你的高薪是设计出来的》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 11


