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《Scrum实战》

内容概要

《Serum实战一敏捷软件项目管理与开发》为软件项目团队提供了如何成功实施敏捷软件框架Serum的
实用指南。本书叙事清晰准确，是第一本由实践者编写的针对现实状况的实用指南。书中描述了如何
使项目团队价值最大化，弥补了许多S0m和项目管理书籍缺少的部分，包括如何使用财务术语与高层
管理人员交流、如何使用客观的评估技术、软件架构如何适应Serum等。附录提供了案例研究，描述
了如何利用本书提到的技术和建议来成功地构建和部署两个软件产品。
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作者简介

作者:(美)帕姆、帕姆 译者:崔康Andrew Pham拥有Certified ScrumMaster（CSM）、Certified Scrum
Product Owner（CSPO）和Certified Saum ProfessionaI（CSP）认证。此外，他获得的认证还包括PMP
、Java技术架构师（Sun授权）、OOAD UML专家（IBM授权），他是IEEE高级会员和PMI会员。   
Andrew在大、中、小型公司中的项目管理、企业架构和软件开发等领域担任高级职务。作为经验丰富
的敏捷和精益教练，Andrew帮助许多公司在实际项目中成功地实施了敏捷（Scrum）和精益（Kanban
），培训美国和其他国家的开发团队。Phuong-Van Pham目前是一家大公司的项目经理。她拥有的认
证包括PMP、Certified ScrumMaster（CSM）、Certifled Scrum Practitioner（CSP）和Certified Project
Manager for Technology （Project+）等。
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编辑推荐

帕姆所著的《Scrum实战——敏捷软件项目管理与开发》的15章内容将为你提供所需的全部知识，就
像是一个经验丰富的Scrum Master在亲自提供咨询。此外，你还会在附录A中学到两个案例，它们是采
用本书所说的方法和建议成功构建和部署的两个软件产品。一本涵盖了软件项目团队在企业约束下启
动和完成Scrum软件项目所需的全部必要知识。
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精彩短评

1、一天读一本书～翻译得很好!
2、从架构到划分，从树林到树到树叶进行细化，到发布安排，需要持续集成能力的支持。
3、这书的翻译跟机器翻译一样
4、纸张不是特别的好，一般吧
5、难道没人觉得这书很烂么，特别是完全不实战。。
6、不错，写的挺清楚的，看起来也不累
7、这本书，讲的很浅，列出的都是框框，很多东西没有解释，不适合入门
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