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《人力资源开发与管理》

内容概要

《人力资源开发与管理:在公共组织中的应用》主要从心理学、教育学、经济学与管理学等多学科角度
，综合研究人力资源开发与管理的基本理论、基本方法及其在公共组织中的应用。《人力资源开发与
管理:在公共组织中的应用》立足于当前各类组织管理的现实需要，力求总结各种组织人力资源开发与
管理的方法，汲取国内外优秀教材与相关专著的精华，面向未来人力资源学科的发展趋向，按照理论
基础、方法技术与实践应用三个方面，把人力资源开发与管理的核心内容与我国公共组织管理的实践
紧密结合，在突出一般原理与方法的基础上，最大限度地满足我国公共管理与一般管理专业人力资源
课程的教学需要，满足广大人力资源管理实践工作者的操作需要。
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精彩短评

1、这是第一版，基本没价值了
2、内容空洞冗杂，拼凑而来
3、冗繁。
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