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《企业安全文化建设读本》

前言

安全生产以保护人的生命安全和健康为基本目标，是“以人为本”的本质内涵，是落实“科学发展”
战略的具体体现，是构建“和谐社会”的重要表现，是社会文明与进步的重要标志。安全生产作为保
护和发展社会生产力、促进社会和经济持续健康发展的基本条件，关系到国民经济健康、持续、快速
的发展，是生产经营单位实现经济效益的前提和保障，是从业人员最大的福利，是人民生活质量的体
现。因此，做好安全生产工作关系到社会稳定，关系到国家富强、人民安康。总之，重视和加强安全
生产工作，无论从政治、经济、文化的角度，还是针对国家、社会和家庭，都是事关重大的问题。 企
业安全文化是实现安全生产的根本性因素。建设安全文化的最基本目的就是提高人的安全素质。人的
安全素质最根本的体现就是人的安全意识：“意识决定行为，行为表现素质，素质决定命运”。因此
，通过建设企业安全文化，提高企业全员安全素质，这是企业安全发展的战略之举，保障安全生产的
治本之策，防范安全事故的长效之计。 企业安全文化是指企业安全生产活动所创造的精神内涵和行为
方式，是企业安全价值观、安全观念和安全行为准则的组合，是人们对安全生产所持有的态度及对安
全生产认识论和方法论的总和。企业安全文化具体体现为每一个人、每一个单位、每一个群体对安全
的态度、思维及采取的行为方式。企业安全文化的表现形式包括企业安全理念、安全价值取向、安全
愿景、安全承诺、安全社会责任、安全文明生产方式、安全规范标准执行力等，它还表现于企业员工
的安全意识、安全知识、安全技能、安全应急能力、安全制度认知、安全思维方式、安全行为准则、
安全道德观、安全群体行为一致和统一性等。 如果说制度的约束对安全工作的影响是外在的、冷酷的
、立竿见影的、被动意义上的，那么文化的作用则是内在的、温和的、潜移默化的、主动意义上的；
企业安全文化具有其他约束力无法比拟的优越性；企业安全文化所具有的凝聚、规范、辐射等功能对
整个企业会直接产生巨大的推动作用。因此，企业安全文化是企业安全生产的精神动力和智力支持。 
企业安全文化是企业安全管理的灵魂，是企业安全生产之本，只有抓好安全文化这个“本”，建立安
全生产长效机制才有基础和保障。一个企业应将安全文化作为企业建设的重要组成部分，纳入工作日
程，尽可能给予物资、经费、政策等方面的支持，克服那种“讲起来重要、做起来次要、忙起来不要
”的假重视现象，进行企业安全文化建设是企业本质安全建设的重要组成部分。 建设企业安全文化，
就是要树立“以人为本、安全发展”的科学理念；加强安全宣传教育工作，普及安全常识，强化全社
会的安全意识，强化员工的自我保护意识，变“要我安全”为“我要安全”，变“他责他律”为“自
责自律”。先进的安全文化要求企业决策者和经营管理人员具有“以人为本，生命为本”的基本意识
，树立“安全只有起点，没有终点”、“安全生产只有更好，没有最好的”认识观，确立“安全优先
，生命为天，责任如山”的安全责任观念，时刻把员工生命安全放在首位；先进的安全文化要求企业
员工建立“我的安全我负责、他人安全我有责、企业安全我尽责”的意识，行为文化做到“不伤害自
己，不伤害别人，不被别人伤害，让他人不被别人伤害”的“四不伤害”原则。安全是企业发展永恒
的主题，安全生产是企业经营管理永远的命题。一个企业如果辛勤地浇灌了优秀的安全文化之花，必
然会收获丰硕的安全生产之果。 由于作者水平有限，书中难免有疏漏与不妥之处，敬请读者批评指正
。
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《企业安全文化建设读本》

内容概要

《企业安全文化建设读本》是作者多年在安全文化理论方面研究成果的反映，更是与煤矿、石油、石
化、冶金、民航、电力、建筑等行业的企业合作，对企业安全文化建设成果的总结。《企业安全文化
建设读本》内容主要包括企业安全文化建设基础、企业安全文化建设理论与方法、班组安全文化建设
实践、企业全员安全文化素质建设四大部分。对于各级领导如何把握本企业安全文化建设的提高和发
展，对于员工进一步提高自觉参与安全文化建设的意识都有积极的意义。
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《企业安全文化建设读本》

书籍目录

第一部分 企业安全文化建设基础一、安全文化源流二、安全文化术语体系的定义三、企业安全文化范
畴四、企业安全文化功能与作用五、建设安全文化的意义及目的第二部分 企业安全文化建设理论与方
法一、企业安全文化建设基本原理二、企业安全观念文化建设三、企业安全行为文化建设四、企业安
全制度文化建设五、企业安全文化建设的"四个一"工程六、企业安全文化测评技术第三部分 班组安全
文化建设实践一、班组安全文化建设理论二、班组安全文化建设团体方法体系三、班组安全文化建设
个人方法体系104第四部分企业全员安全文化素质建设第四部分 企业全员安全文化建设一、管理层安
全承诺二、员工安全承诺三、管理层安全行为准则四、员工安全行为准则五、先进的安全理念体系六
、弘扬优秀的安全观念文化七、摒弃不良的安全观念文化八、企业先进安全文化形象创意参考文献
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《企业安全文化建设读本》

章节摘录

插图：③要树立以人为本的经营理念，关心职工的身心健康，人是最宝贵的社会财富，“以人为本”
是安全文化的核心理念。④要提高领导对企业安全文化的认识，在实行中，领导要积极组织培训，让
管理人员掌握企业安全文化的内容、企业安全文化的建立步骤、企业安全文化的激励机制。领导是建
立企业安全文化的关键，领导的观念与行为是员工关注与效仿的模式。领导能修正员工的观念，约束
员工的行为，领导决定的激励方式能促使员工调整工作思路，进而改变行为方式。⑤要制定好推行企
业安全文化的计划与措施，修正完善原有的规章制度，完善激励机制，使之有利于调动员工的积极性
。⑥要在建立企业安全文化的各阶段，进行检查评比并考核。四、企业安全制度文化建设企业为了安
全生产及其经营活动，长期执行较为完善的保障人和物安全而形成的各种安全规章制度、操作规程、
防范措施、安全教育培训制度、安全管理责任制以及遵章守纪的自律安全的厂规、厂纪等，也包括安
全生产法律、法规、条例及有关的安全卫生技术标准，均属于安全制度文化范围。它是企业安全生产
的运作保障机制重要组成部分，具有科学性、原则性、规范性和时代性特点，是企业安全精神（智能
）文化物化体现和结果，是物质文化和精神文化遗传、涵化和优化的实用安全文化。安全制度文化是
对企业员工的安全生产行为规范进行约束的规则。
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《企业安全文化建设读本》

后记

安全生产以保护人的生命安全和健康为基本目标，是“以人为本”的本质内涵，是落实“科学发展”
战略的具体体现，是构建“和谐社会”的重要表现，是社会文明与进步的重要标志。安全生产作为保
护和发展社会生产力、促进社会和经济持续健康发展的基本条件，关系到国民经济健康、持续、快速
的发展，是生产经营单位实现经济效益的前提和保障，是从业人员最大的福利，是人民生活质量的体
现。因此，做好安全生产工作关系到社会稳定，关系到国家富强、人民安康。总之，重视和加强安全
生产工作，无论从政治、经济、文化的角度，还是针对国家、社会和家庭，都是事关重大的问题。    
企业安全文化是实现安全生产的根本性因素。建设安全文化的最基本目的就是提高人的安全素质。人
的安全素质最根本的体现就是人的安全意识：“意识决定行为，行为表现素质，素质决定命运”。因
此，通过建设企业安全文化，提高企业全员安全素质，这是企业安全发展的战略之举，保障安全生产
的治本之策，防范安全事故的长效之计。    企业安全文化是指企业安全生产活动所创造的精神内涵和
行为方式，是企业安全价值观、安全观念和安全行为准则的组合，是人们对安全生产所持有的态度及
对安全生产认识论和方法论的总和。企业安全文化具体体现为每一个人、每一个单位、每一个群体对
安全的态度、思维及采取的行为方式。企业安全文化的表现形式包括企业安全理念、安全价值取向、
安全愿景、安全承诺、安全社会责任、安全文明生产方式、安全规范标准执行力等，它还表现于企业
员工的安全意识、安全知识、安全技能、安全应急能力、安全制度认知、安全思维方式、安全行为准
则、安全道德观、安全群体行为一致和统一性等。    如果说制度的约束对安全工作的影响是外在的、
冷酷的、立竿见影的、被动意义上的，那么文化的作用则是内在的、温和的、潜移默化的、主动意义
上的；企业安全文化具有其他约束力无法比拟的优越性；企业安全文化所具有的凝聚、规范、辐射等
功能对整个企业会直接产生巨大的推动作用。因此，企业安全文化是企业安全生产的精神动力和智力
支持。    企业安全文化是企业安全管理的灵魂，是企业安全生产之本，只有抓好安全文化这个“本”
，建立安全生产长效机制才有基础和保障。一个企业应将安全文化作为企业建设的重要组成部分，纳
入工作日程，尽可能给予物资、经费、政策等方面的支持，克服那种“讲起来重要、做起来次要、忙
起来不要”的假重视现象，进行企业安全文化建设是企业本质安全建设的重要组成部分。    建设企业
安全文化，就是要树立“以人为本、安全发展”的科学理念；加强安全宣传教育工作，普及安全常识
，强化全社会的安全意识，强化员工的自我保护意识，变“要我安全”为“我要安全”，变“他责他
律”为“自责自律”。先进的安全文化要求企业决策者和经营管理人员具有“以人为本，生命为本”
的基本意识，树立“安全只有起点，没有终点”、“安全生产只有更好，没有最好的”认识观，确立
“安全优先，生命为天，责任如山”的安全责任观念，时刻把员工生命安全放在首位；先进的安全文
化要求企业员工建立“我的安全我负责、他人安全我有责、企业安全我尽责”的意识，行为文化做到
“不伤害自己，不伤害别人，不被别人伤害，让他人不被别人伤害”的“四不伤害”原则。安全是企
业发展永恒的主题，安全生产是企业经营管理永远的命题。一个企业如果辛勤地浇灌了优秀的安全文
化之花，必然会收获丰硕的安全生产之果。    由于作者水平有限，书中难免有疏漏与不妥之处，敬请
读者批评指正。
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《企业安全文化建设读本》

编辑推荐

《企业安全文化建设读本》适合各类企业的厂长经理、安全生产管理人员、车间主任、工会干部、班
组长和广大职工阅读参考。
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《企业安全文化建设读本》

精彩短评

1、借鉴 论文已完成
2、很好很实用也很专业，值得购买。
3、本书不错，实惠，内容丰富
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