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章节摘录

版权页：   四、区别对待的原则 区别对待，是根据劳动教养人员的不同特点，实行不同的管理教育方
法，做到具体问题具体分析，实现挽救个别化的目的。这是贯彻我党实事求是，一切从实际出发的重
要体现，也可以最大限度地激励劳动教养人员的教育改造。在工作中具体体现在： （一）管理上的区
别对待 1982年《劳动教养试行办法》中规定“对劳动教养人员，应当按照性别、年龄、案情性质等不
同情况，分别编队，分别管教”。主要内容包括：“对劳动教养人员实行从严管理、普通管理和宽松
管理三级管理制度；对分级管理中劳动教养人员的待遇，根据有关规定实行区别对待；劳动教养管理
所应当根据劳动教养人员的一贯表现和在所执行期间的现实表现，综合分析确定管理等级，并根据劳
动教养人员的现实表现情况定期评定管理等级，实行动态管理。”可见在管理上区分不同情况及类型
，可以在最大限度内避免劳动教养人员之间的相互影响，形成良性的管理态势。在对劳动教养人员分
类分级管理的基础上，也可以采取不同的动态管理与处理措施，最大限度地激发劳动教养人员的改造
积极性。 （二）教育上的区别对待 教育上的区别对待的原理与管理上的区别对待相同，也是为了进
一步区分劳动教养人员的不同情况。根据劳动教养人员的文化程度、罪错性质、恶习程度、认错情况
、行为表现等进行一定程度的个别教育。个别教育可以最大化地提高对劳动教养人员的教育质量。 （
三）劳动上的区别对待 在劳动岗位上，不同的劳动教养人员适应不同的岗位，而劳动教养人员的年龄
、社会经历、以前从事的劳动情况均不同，正确区分有利于发挥劳动教养人员的价值，创造更多的物
质财富，为社会做出更大的贡献。根据劳动教养人员劳动的实际情况，从其劳动兴趣与实践出发，合
理安排劳动工种，为提高劳动教养人员的劳动能力，树立正确的劳动观念，养成良好的劳动习惯，顺
利适应社会提供了可能。 （四）奖惩上的区别对待 奖励与惩处，是一对衡量及约束劳动教养人员改
造质量好坏的标尺，更是一种有效的约束机制。适当的奖励与惩处，对调动劳动教养人员的积极性，
约束劳动教养人员的行为有重要的作用。对于劳动教养人员应该多鼓励，多表扬，给劳动教养人员订
立一个合理的、经过努力即可达到的目标，并对其积极引导，这样可以增强劳动教养人员的改造信心
，教育改造也有了确定的目标。对不遵守规定、违反法律规定的劳动教养人员进行惩处，可以使改造
不好的劳动教养人员受到教育，起到预防犯罪的作用。所以，正确地运用奖惩对维护劳动教养场所的
稳定，区分不同的劳动教养人员有重要的积极作用。 劳动教养的各项原则构成密切联系的统一整体，
对劳动教养工作的不同层面具有重要的指导意义，我们在实际工作中应全面贯彻，认真理解及把握其
精神实质，更好地为劳动教养的具体工作服务。
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