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内容概要

　　本书的形成，正是现代学习型企业“实践—学习—创新”的结果，具有很强的针对性和现实感，
全书内容丰富翔实，时代感很强。收录于“政治思想篇”中的五篇企业思想政治工作的精彩文章，从
邓小平理论的发展开始，到实践“三个代表”重要思想的创新，再到加强领导班子思想政治工作建设
的思路，最后论及了新型企事业领导班子的战备决策，内涵深厚，逻辑严密，循序渐进，环环相扣，
将科学理论与企业当今的实践紧密地结合了起来，对当今国有企业领导班子建设具有很强的指导意义
。
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