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《人力资源管理》

内容概要

本光盘教材共分九章，系统全面地介绍了人力资源管理的有关内容。每一章都以一个相关案例开始，
使读者能够从现实问题中引发学习动机。每一章都列出了教学目的及思考题，便于读者掌握学习要点
。本教材适合作为大中专院校的教材，也可作为在职人员的培训教材。
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书籍目录

第一章 战略型人力资源管理
第二章 工作分析
第三章 人力资源规划
第四章 人员招聘
第五章 人员选拔
第六章 人力资源开发
第七章 职业生涯管理
第八章 绩效管理
第九章 薪酬与福利
参考书目
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