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《高职生就业指导》

前言

　　有学者批评现在的教育“没有人”或“失去了人”，指的是教育过于功利，偏求专业能力　　的
传承和个人利益的获得而忽视人文素养的培育，忽视人的思想、情感、精神世界的健康发展和个性发
展。我以为这种批评是中肯的，切中了时弊。当今整个教育有此弊端，职业教育自然也不例外，有人
认为职业教育更甚，这倒未必。　　从“自然人”向“社会人”的过渡是每一个人成长的必由之路，
也是教育的基本目标，谓　　之“育人”。育人的目标是使受教育者获得全面、自由、和谐、充分的
发展以逐步融入社会，　　在贡献社会的同时实现自我价值。　　职业技术教育的培养目标不仅是“
职业人”，而且是“社会人”。“职业人”是“社会人”的核心，因为从事一定的职业是任何人生存
的前提。但是“职业人”不是“社会人”的全部，“职业人”的资格内涵是胜任某个职业所需要的素
质，包括专业能力、社会能力和方法能力，固然是相当宽泛的，然而“社会人”的资格内涵不仅是人
对某个职业的胜任，而是人融入社会所需要的更广泛、更丰富的素质要求。正如爱因斯坦所说：“学
校的目的始终应当是：青年　　人离开学校时，是作为一个和谐的人，而不是作为一个专家。”一个
人从“自然人”向“社会　　人”转化的过程是一个毕生的学习过程，是将社会的价值观念和行为规
范“内化”为个人心理品质的过程，使之能够适应社会并掌握社会所赞许的行为方式。　　人非机器
，职业技术教育的目的同样是为了育人而不是制造机器，到目前为止，还没有一台机器具有情感或精
神世界，而人，特别是一个成熟的社会人，应该注重对于真与善、健康情感和高尚精神的追求。培养
这种具有较高人文素养的社会人，才是现代职业技术教育的题中之义，应该成为当今职教教学改革的
指导思想之一。所谓人文素养，包括正确地认识自我和认识他人、必要的自我控制和强烈的社会责任
心、崇尚正义、心地善良、意志坚韧、富有诚信、乐于合作等等内在的心理品质，它不仅是一个合格
公民应该具有的基本品德，也极有益于学生学习自主性、能动性和创造性的培育和发挥。　　在高等
教育大众化形势下，高职教育工作者不得不面对大量学习准备不足的新生，其中一些学生曾经受到现
行基础教育中不良现象的伤害，加之他们个人和其他原因，使他们进入高职学习后遇到许多困难。这
种困难，首先不在智力因素方面而在非智力因素方面，在于不良的学习心理和学习习惯，在于对自己
、对学习、对学校甚至对社会的不正确态度。纠正这些不够健康的心理、习惯和态度，是对他们实施
专业教育的前提。如果仅仅专注专业教育而不顾及其他，不首先教他们做人然后教他们做事，不能让
他们在学做事的过程中学做人，那么，对他们‘的教育几乎没有成功的可能。从这个意义上说，对高
职学生加强人文知识、人文精神的教育，培育学生的人文素养，把专业教育同人文教育结合起来，是
更具有现实意义并迫在眉睫的任务。　　浙江省高职院校素质教育研究分会在省教育厅的指导下组织
编著出版的“高职院校人文素质教育规划教材”，为高职院校切实加强人文素质教育做了一件好事。
由于该书作者们都从事高职教育第一线工作，熟悉高职教育教学特点和高职学生的情况，因此这套教
材比较贴近高职院校教学的需要和学生的思想实际，便于学生自学或安排少学时课程的选修，也便于
读者在现实生活中应用，不失为一套富有时代气息的适用教材。　　形成一套成熟的教材往往需要多
人多年的努力，何况形势发展很快，知识更新迅速，绝不可能一蹴而就。这套教材的某些内容和编撰
形式尚有不足之处也在所难免，当在广大教师试用实践的基础上，通过改编逐步提高和完善。我希望
有更多的专家、教师参与高职人文素质教育教材的编写工作，期盼着更多更好的人文素质教材出版。
　　杨金土　　2004年8月4日于北京
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内容概要

《高职生就业指导(第3版)》内容简介：职业技术教育的培养目标不仅是“职业人”，而且是“社会人
”。“职业人”是“社会人”的核心，因为从事一定的职业是任何人生存的前提。但是“职业人”不
是“社会人”的全部，“职业人”的资格内涵是胜任某个职业所需要的素质，包括专业能力、社会能
力和方法能力，固然是相当宽泛的，然而“社会人”的资格内涵不仅是人对某个职业的胜任，而是人
融入社会所需要的更广泛、更丰富的素质要求。正如爱因斯坦所说：“学校的目的始终应当是：青年
人离开学校时，是作为一个和谐的人，而不是作为一个专家。”一个人从“自然人”向“社会人”转
化的过程是一个毕生的学习过程，是将社会的价值观念和行为规范“内化”为个人心理品质的过程，
使之能够适应社会并掌握社会所赞许的行为方式。
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书籍目录

第一章 就业准备——规划你的职业蓝图
一、职业知识——成功就业的基础
二、职业意识——成功就业的助推器
三、职业生涯设计——不容忽视的人生战略
【案例一】职业生涯设计让一名大专生美梦成真
【案例二】什么样的选择决定什么样的生活
【案例三】比尔·拉福的成功生涯设计
【案例四】我的职场定位该如何选择?
第二章 积蓄能量——打造你的就业实力
一、养成良好的职业品质
二、构建合理的知识结构
三、培养基本的能力素质
四、拥有健康的择业心态
【案例一】实力定输赢
【案例二】机会永远给有准备的人
【案例三】自己救自己
【案例四】眼高手不低
第三章 准确定位——了解你的职业潜能
一、发挥潜能是人生事业成败的关键
二、探索自我是职业选择的重要前提
三、潜能测试是准确定位的重要指南
【案例一】驴子“想不通”的事
【案例二】“先求生存，后谋发展”带来的困惑
【案例三】择业：迈向成才的第一步
【案例四】她该如何选择?
第四章 关注动态——搜集你的就业信息
一、信息是求职择业的基础
二、就业信息的内容
三、搜集就业信息的途径
四、就业信息的处理
【案例一】大学生想方设法寻找招聘单位地址和电话
【案例二】未雨绸缪抢占先机
【案例三】天上不会掉陷饼
【案例四】网上求职成功
第五章 展示优势——亮出你的精彩简历
一、求职信的撰写
二、简历的制作
三、成就动人简历的技巧
【案例一】法拉第的求职信
【案例二】命运掌握在自己手中：一封内含10美元的求职信
【案例三】带给你机会的求职材料
【案例四】展示与求职岗位有关的特长
第六章 推销自我——掌握你的求职秘诀
一、审时度势，扬长避短
二、把握技巧，推销自我
三、女生面试，巧妙应对
【案例一】幼鹰的故事
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【案例二】靓妹的伤心泪
【案例三】及时的回电
【案例四】乞丐的小狗
第七章 签订合同——维护你的合法权益
一、挺直腰杆——平等协商合同
二、正确界分——不同用工形式
三、仔细掂量——完备合同条款
四、擦亮眼睛——防止合同陷阱
五、理直气壮——维护自身合法权益
【案例一】见习考核期的秘密
【案例二】单位违约毕业生胜诉
【案例三】签订劳动合同时用人单位扣押毕业证书原件属违法
【案例四】就业协议书中约定的服务期和劳动合同约定的服务期不一致
第八章 融入社会——珍惜你的第一岗位
一、调整心态，合理定位
二、注意细节，融入团队
三、抓住机会，熟悉业务
四、发挥优势，开拓事业
【案例一】细节决定成败勤勉胜于学历
【案例二】勇于超越敢于付出
【案例三】积极主动创造机会
【案例四】比尔·盖茨的“十一条”寄语
第九章 勇敢迈步——实现你的创业梦想
一、创业是最好的就业
二、创业者的个人素质
三、开办企业的前期准备
四、企业的法律形式
【案例一】一个大学生的执着创业路
【案例二】七个大学生的创业故事
【案例三】陈潇燃和他的汉堡包店
【案例四】方少华，在校大学生就业典范
参考书目
后记
第三版后记
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精彩短评

1、给高职的学生用，挺好！
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