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章节摘录

版权页：   用人单位的规章制度规定的内容主要是单位全体职工应共同遵守的劳动规则和工作秩序，
涉及劳动报酬、工作时间、休息休假等内容。劳动合同是劳动者与用人单位之间，为建立劳动关系，
明确双方权利和义务而订立的协议，因此，劳动合同中的内容是用人单位与单个劳动者约定的事项。
3.生效程序不同 《劳动合同法》强调了法律对制定、修改规章制度的程序规定。用人单位在制定规章
制度的过程中，必须严格遵守《劳动合同法》规定的程序要件。只有经过平等协商、民主制定、公示
告知劳动者这一法定程序制定的规章制度，才具有法律约束力。否则，规章制度会因制定程序缺失而
无效。劳动合同只要双方当事人主体资格合法、劳动合同的内容和形式合法、、双方意思表示一致即
可生效，不需要经过民主程序。 4.效力范围不同 用人单位的规章制度一般适用于企业内部的管理，所
以对全体劳动者都有约束力。劳动合同的效力仅适用于用人单位的单个劳动者，对其他劳动者无法发
生法律效力。 5.效力等级不同 如果规章制度与劳动合同对同一事项作出规定且规定的内容不一致的时
候，二者哪个效力高呢？对此，《最高人民法院关于审理劳动争议案件适用法律若干问题的解释（二
）》第16条作出了明确规定：“用人单位制定的内部规章制度与集体合同或者劳动合同约定的内容不
一致，劳动者请求优先适用合同约定的，人民法院应予支持。”因此，当规章制度的规定与劳动合同
的约定不一致时，劳动合同的效力优先。
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编辑推荐

《的理解与实务运用》中规章制度，是指用人单位制定的组织劳动过程和进行劳动管理的规则和制度
的总和，也称为内部劳动规则，是用人单位内部的“法律”。规章制度内容广泛，包括了用人单位经
营管理的各个方面。
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