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内容概要

从工作分析、人力资源规划、招聘、选择、绩效考评及薪酬管理六个模块对企业人事工作进行了详细
说明和讲解；并重点探讨了如何全面开发、培训和激励员工，人事经理该如何做好本职工作及协调与
企业其他部门的关系。* 融管理知识和技能于轻松的漫画中，生动幽默，是经理人快速充电的好帮手*
将管理知识模式化，程序化，图文并茂，即学即用*作者均系多年从事相关管理工作的职业经理人，
理论联系实际，绝对有的放矢
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书籍目录

第1章  工作分析
1. 什么是工作分析
2. 工作分析要达到的目的
3. 什么时候需要进行工作分析
4. 工作分析的成果
5. 工作分析的方法
6. 什么是工作设计
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