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《现代人力资源服务实践与研究》

内容概要

本书内容共包含四个部分，即理论前沿、人才市场、专业视角和案例分享。每部分内容由近几年慧博
研究院通过广泛的市场调研和数据分析进行的行业人力资源培训管理现状研究论文构成，具有较强的
行业参考价值，用于指导企业人力资源工作和相关人力资源研究与培训。
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作者简介

慧博研究院是北京 东方慧博人力资源顾问股份有限公司的研究机构，北京 东方慧博人力资源顾问股
份专业的人力资源解决方案提供商。成立以来，公司始终致力于为客户提供全面的人力资源管理解决
方案，服务于不同行业、不同岗位人才的组织、配置、评估、培训、管理等工作，协助客户优化组织
结构、改进人力资源管理体系、挖掘人才价值、提高人力资源投入产出效益。公司核心团队专业，工
作经验丰富，业务资质齐全，客户资源稳定，在业界享有良好口碑。
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拨开高级人才选拔的迷雾——背景调查技术浅析
以提升客户满意度为核心的银行柜员选拔
如何快速筛选基层销售（促销）员工
用好心理测量，助力人事决策
企业中层管理者执行力的评估
企事业单位公开选拔人才的评测工具介绍
管理角色定位与沟通—5DMT+MA量表应用
快速识别领导力
评估自我监控能力有效预测领导行为
胜任力攻克高管选拔的难题
围绕“一个中心，四个基本点”的面试问题设计
制定可执行的企业年度经营计划的原则与方法
从业务流程到岗位说明书的编制
岗位评估工具的选择
IT企业基于胜任力的宽带薪酬设计案例分析
企业专项奖励的系统设计思路
房地产项目公司考核的实例研究
矩阵式项目管理的绩效评估方法——以某软件测试类公司项目人员绩效考核案例分析
问题是出在绩效考核上了吗？——某物业企业的绩效考核案例分析
高管，别让跳槽成为你事业的滑铁卢——高管职业转换中的跳槽风险防范
员工离职的风险防范
人力资源管理机制建设
成长的烦恼——企业快速成长期的人才瓶颈及对策
不同发展阶段的企业招聘策略
立足医药行业发展，规划中高级人才策略
基于心理契约构建新员工的入职辅导
新型的人才培养模式——“引导制”探究
从大学生到职业人的快速培养通道——应届毕业生的职业化培养
人职匹配在企业内部高管选拔中的应用
评鉴中心在高管选拔中的应用
突破瓶颈——成长中的中小企业组织结构设计
房地产开发企业跨区域项目管控模式
以业务流程为导向的管理提升——某房地产开发公司咨询案例
如何设计有吸引力的薪酬体系
跨区域发展企业的人才激励体系设计
事业单位改革背景下的用工风险防范浅析
人力资源管理创新与研究
事业单位多元化用工的现在、未来
事业单位编外用工问题分析及建告（北京区）
企业并购中的人力资源尽职调查内容研究
论公平就业
国内外自由职业者及兼职的分析及展望
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从“最低工资制度”看“就业促进和劳动者保障”
员工工作体验调研在员工满意度管理中的应用
员工满意度调查问卷测评维度模型
基层员工职业发展诉求研究
国有企业多元化激励机制建设探讨
弹性福利机制的激励作用研究
影响流动人才求职意愿的企业雇主责任研究——以某地产集团企业雇主品牌调研数据为案例分析
影响企业招聘策略的因素分析应对劳动力短缺的策略研究
构建企业人才竞争优势——影响中高端人才求职意愿的因素分析
高端人才离职原因实证分析
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