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《人本教练模式》

内容概要

《人本教练模式》是以中华传统传统文化中以人本的概念为基础，融合了传统文化的深邃思想智慧，
对于实际的教练过程非常有帮助，使更多人可以通过此书对教练行业得到更多了解和学习。
《人本教练模式》包含九点领导力、四步教练技巧、四种教练能力、九种领导技巧，对于人的内在进
行深入挖掘，使我们更明白追求卓越的出发点。作者依据其对教练行业的精准把控和实战经验带领我
们深入探讨人本教练的经典模式。
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作者简介

黄荣华女士
亚洲教练业宗师。大学主修管理，澳大利亚心理咨询硕士，曾于美国哈佛大学约翰肯尼迪政府学院深
造。人本教练研究中心创始人，公益活动成长心连心创办人。
梁立邦先生
亚洲企业教练资深专家。他拥有文学士，企业管理硕士及心理咨询硕士学位，曾前往美国加州深造训
练课程。目前为人本教练研究中心教练。
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精彩短评

1、聆听、发问、区分、回应、愿景。
作者在个人自我与集体之间探讨一种统一的可能性与方法。
2、在这本书里我收获最大的是明白教练技术的“对人不对事”，教练的目标是人，所有的焦点都应
该在对方，改变心态迁善，并促成行动计划。
3、学过教练技术的同学推荐阅读。
4、对了解教练模式有帮助
5、07年接触教练技术至今，一直受益于黄荣华夫妇的人本教练书籍，新版本改进了不少，随身必备书
籍！！！
6、  这本书的被誉为“亚洲教练学圣经”，是管理培训类著作。这本书以人为本，非常深刻地剖析了
职场生涯中“人”这个因素的点线面。之中种种表达，不难看出作者有专业的心理学背景。更难得的
是，作者融贯东西，将中国古典的过中学精粹与西方观点极为自然地糅合，使模式有了更深厚的底蕴
及更亲和的运营。
7、学习教练技术必读课本，看过不代表真正体会与理解，需要我们不断在实践中体验与总结，感恩
教练技术，感恩不断的自我教练。
8、2014年学了教练技术，然后接触到了这一块。
9、工具书
10、一本比较系统的讲述教练技术的核心内容与发展过程，作为走过教练技术三阶段的我
11、20150522
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