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内容概要

经河北省自学考试委员会员同意，由河北农业大学负责河北省教育自学考试城镇经济与管理专业部分
教材的编写工作。    本书在编写过程中，编著者结合多年的教学和研究体会，收集了大量的资料并参
考了有关的教材和著作。河北农业大学经济管理学院和成人教育学院的有关领导、教师给予了大力的
支持。
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