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内容概要

《建筑企业专业技术管理人员业务必备丛书:劳务员》根据国家最新颁布实施的《建筑与市政工程施工
现场专业人员职业标准》JGJ／T250—2011以及工程建设有关的技术规范、标准为依据，结合工程应用
的实际，将规范、标准要求具体化、系统化，使理论与实践有机地融为一体。主要介绍了劳务员基础
、建筑施工图制图与识读、建筑施工项目管理、劳务分包与劳动保护、劳动合同管理、劳动纠纷管理
和劳动监督与维权等内容。《建筑企业专业技术管理人员业务必备丛书:劳务员》可供建筑工程劳务人
员参考使用。亦可作为建筑工程劳务管理人员的专业培训教材，也可作为常备参考书和自学用书。
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