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《管理心理学》

内容概要

本书运用心理学原理对组织中人的心理和行为的规律进行探讨，详细阐述了各种传统和现代流派的组
织管理学理论和有关的研究方法，研究了能力、气质、性格、知觉、价值观、态度等影响个体行为的
因素及有关的激励理论，探讨了群体问题、组织的变革与发展。有助于学生对个体、群体、领导和组
织层次的行为特点以及所蕴涵的心理规律的全面了解；有助于管理者对提高对员工行为的预测和引导
能力，并更有效地实现管理目标。
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精彩短评

1、对在工作上管理下属有很大的进步。
2、慢慢的品味
3、买回来一看，是教材，至今没看。
4、讲解比较细致 有条理 可以当教材
5、较详细，写的比较好
6、实在也太慢了点吧,花了15天时间才到,2月20号定的,今天才收到,真够郁闷的,看下这书,希望能学到东
西
7、非常满意，还在阅读中。
8、不错！普及心理学知识。脉络清晰，易懂，不枯燥
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