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内容概要

本书正是本着回答这些问题的目的，从职能描述、职位考核、员工素质考核、出勤考核、奖惩考核、
薪资管理、福利管理、员工培训、员工的调动与任免以及人力资源档案管理等多方面、多角度给企业
提供了各种实用必备的管理制度与表格。特别值得一提的是，本书用两章的篇幅专门介绍了360度考核
法和MBO考核法的实用必备制度与表格，以便企业能够用当前新的考核法来对员工进行有效考核。
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