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内容概要

本书旨在提高人与人合作的能力。作者以其自身的经历为基础，阐明了团队合作的重要性，提出了加
强合作的具体方法，并辅以实例进行了深入分析。全文主要从三个角度介绍了团队合作的方法：如何
处理团队中有关人的方面；如何在良好或不佳的公司中工作；如何与用户合作以创造更优秀的产品。
如果你想提高创新的效果和效率，那么本书就是答案。

Page 2



《进化》

作者简介

Brian Fitzpatrick
Tock创始人、CTO。他参与创建了谷歌芝加哥工程办公室，并领导了数个谷歌的全球工程项目，其中
包括Data Liberation Front和Transparency Engineering。
Ben Collins-Sussman
谷歌在芝加哥的工程运营主管。他是Subversion版本管理系统的创始开发者之一，参与创建了谷歌在芝
加哥的工程办公室，并启动了Google Code项目。他曾领导了两支广告展示团队，目前负责管理谷歌搜
索架构的运营团队。
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精彩短评

1、不错，很多值得借鉴，比如一些反模式，如何发现威胁等
2、和正儿八经的软件工程的书类比，大概就是geek和computer guy之间的区别。
3、你的自尊不应该和你做的任何创新项目有联系，你的代码并不代表你，你和你的产品不是一回事
。学会接受建设性建议。
4、这本书，始终围绕着 HRT（谦虚，尊重，诚实）的观点来讲述如何构建一个高效团队，对团队的
建设与自身的成长也很有启迪，值得阅读。
5、非常非常棒的一本书， 详见书评。
6、很不错，有很多知识供参考，要是能早一些读到就好了
7、虽然书很薄，但有很多实用的建议。
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