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《人才素质测评》

内容概要

人才素质测评是心理测量学在人力资源管理中的一项应用，它作为一门探讨员工的知识、技能、能力
和个性特征的学问，是诸多人力资管理模块的技术基础。本书全面介绍了人才素质测评的基本概念、
基本理论和相关技术，并在此基础上为读者展示了如何将这些理论和技术与人力资源管理实践结合起
来，从而为加深人们对自身的了解和企事业单位的人员甄选与安置、职位晋升、培训与开发、绩效管
理等提供参考和合理化建议。本书可作为心理学、应用心理学、人力资源管理及相关专业学生的教材
，也可作为人事管理从业者的自学书籍。
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徐世勇，中国人民大学劳动人事学院副教授，美国管理学会（AOM)会员，美国工业与组织心理学会
（SIOP) 会员,中国工业心理学会会员。中国人民大学人力资源评价与开发中心副主任，北京市行为科
学学会副秘书长。从事人力资源管理专业的教学和科研工作。教授的课程包括人才素质测评、管理研
究方法、招聘与人员配置、组织行为学和管理技能开发等。主编和参与编写的著作及教材10部，发表
学术论文30多篇，主持国家自然科学基金1项。研究的课题包括：变革型领导与员工的绩效行为、薪酬
满意度与公平感、员工的招募与选拔、管理沟通、工作压力、职业心理健康、管理研究方法。
曾为中国商务部、中国人民银行、神华集团、中国港中旅集团、中化集团、北京市委组织部、中船集
团、中粮集团、中国兵装集团、孔子学院等数十家企事业单位和国家机关提供过管理咨询和培训服务
。
刘亚军，北京智鼎管理咨询有限公司测评业务事业部总监，高级咨询师。长期为中国银行、中国工商
银行、国家电网、中国农业银行、中国建设银行、大连商品交易所、青岛啤酒、亿利资源集团等多家
国有、私营大型企业提供人才选聘与开发、人力资源体系建设、领导力发展等咨询服务。
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