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内容概要

人生是一場掙扎，
而創業最難的一課，
就是擁抱掙扎！

創業難，守業更難！
從0到1還不夠，更需要從1到100的經營智慧。

本書猶如商場上的鬥陣俱樂部，
由矽谷知名企業家暨擁有千萬名粉絲的部落客現身說法，
揭開成功企業主不敢說卻偷偷做的經營學問面紗！
爱阅读，添加微信号：xiaohuazhuo
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书籍目录

推薦序
從游擊隊長到五星上將　林之晨
究竟什麼才是最難的事？　戴季全

前言
第一章　共黨爺爺創投孫
第二章　我會活下去
第三章　關關難過關關過
第四章　愈挫愈勇
掙扎期
執行長應該實話實說
裁員怎麼裁才正確
開除高階主管
將忠臣降職
輸家常說的謊
必殺技盡出
誰管你啊！

第五章　先管人再管產品，最後才管利潤
打造優良的工作環境
新創企業不能不訓練員工
從朋友的公司挖角，OK嗎？
大企業主管為何和小公司八字不合？
聘用高階主管：自己沒做過，你怎麼找到最佳人選？
當員工曲解主管的本意時
管理債
產品品質靠品保，管理品質靠人資

第六章　規模大了，管理難了
把權謀算計降到最低
正確的企圖心
職銜與升遷
聰明員工反成老鼠屎，怎麼辦？
業界老將
一對一會談
訂做企業文化
揭開擴大營運的神祕面紗
營運規模妄想症
第七章　執行長定心術
執行長最難學的一門管理課
恐懼和勇氣只有一線之隔
動腦派與動手派
見賢思齊
平時執行長，戰時執行長
人工執行長
如何評估執行長能力？
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第八章　創業第一法則：沒有法則可言
該強調當責，還是鼓勵新點子？
「換人當當看」管理術
維持高水準表現
應不應該賣掉公司？

第九章　從創業到創投
附錄　　面試銷售主管的必備問題
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精彩短评

1、前半段差點讀不下去但漸入佳境 許多處翻譯成台式口語影響閱讀體驗 含金量還是比中信出版那些
要強吧....
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章节试读
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com
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