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内容概要

随着商业社会的发展，人力资源成为知识经济时代最重要的资源。在心理学领域，关注工业与组织管
理心理学的研究者对人事选拔的方法进行了深入的研究。他们设计了人事选拔的工具，并致力于将理
论研究与企业实践密切结合。
《人事选拔心理学》一书汇集了关于人事选拔预测因子、背景因素以及效标测量的大量实操知识，以
供人力资源工作者更有效地开展人事选拔工作。
本书是对近百年人事选拔研究的回顾和总结。这本译著填补了我国人事选拔领域专业著作一个空白。
此书不仅涵盖了人事选拔的原理、最新的研究进展，还特别从理论上详细阐述了哪些操作方法有效，
哪些方法不利于增加人事选拔的效用。建议应用心理学研究者、人力资源实践者有时间时参考阅读。
我相信一定会开卷有益！
——车宏生教授
中国心理测量专业委员会主任
北京师范大学心理学院
本书是众多人事选拔领域国际知名学者集体智慧的结晶，不仅梳理归纳了大量人事选拔研究的最近成
果，还回答了很多人事选拔领域“知其然不知其所以然”问题。诸如，为什么要采用认知能力测验？
招聘新员工是否要强调工作经验？工作经验对个体的工作绩效有预测效度吗？再比如，大五人格中经
验的开放性会影响一个员工的绩效吗？等等。全书章节体系完整，内容充实，是近年来人事选拔领域
的一本好书！
——孙健敏教授
中国人民大学理学院副院长
北京行为科学学会会长
本书是众多人事选拔心理学领域国际知名学者集体智慧的结晶。回顾和总结了人事选拔心理学领域近
百年的研究成果，并介绍了最新的研究进展。
——怎样做工作分析？
——关于招聘，组织需要了解什么？
——认知能力测验对选拔有意义吗？
——哪种测量工具最实用？
⋯⋯
通读此书，发现你要的答案。
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精彩短评

1、实用的工具书
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