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内容概要

★最全最新的人力资源管理法律法规
★最有理有据的规范化用工操作指南
★最实用人力资源管理问题解决措施
本书讲解了人力资源管理者应注意的百余个法律问题，剖析了近两百个人力资源管理工作案例，分析
的问题和选取的案例均是人力资源管理者经常遇到也极为关注的焦点。
本书涵盖了员工招聘与录用、劳动合同签订、员工日常管理、员工培训与保密、员工绩效薪酬、员工
保险福利、劳动合同解除终止、集体合同与劳务派遣、劳动争议处理等9大人力资源管理中的重要内
容。本书有助于人力资源管理者规避因不当操作带来的用工风险，降低用工成本，规避劳动争议的发
生，实现用人单位用工的合法化、规范化、合理化。
本书适合企业中高层管理人员、人力资源管理人员、人事法务工作者、管理咨询人员、企业培训人员
，以及高等院校相关专业的师生阅读、使用。
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精彩短评

1、时不时就会翻点法务的新书来看。这本讲的比较详细的是工时制和相应的休假管理，其它倒没有
特别出彩之处。
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