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内容概要

《大学生职业发展与就业指导》，本书共分为: 职业生涯规划篇 ; 就业指导篇 ; 创业指导篇 ; 政策法规篇
几部分, 主要内容包括: 职业生涯规划与发展导论 ; 职业发展规划等。
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章节摘录

　　1.宝塔型知识结构　　宝塔型知识结构是把基础理论知识形象比喻为宝塔的底部，然后从下到上
依次由专业基础知识、专业知识、学科前沿知识构成。宝塔顶部是主攻或从事的职业目标。这种知识
结构模式强调基础理论的宽厚扎实和专业知识的精深，容易把所具备的知识集中于主攻目标上，有利
于迅速接近学科前沿和从事纯理论和应用科学的研究工作。　　2.网络型知识结构　　网络型知识结
构是以所学的专业知识为中心点，把其他与该专业接近的、有着较大相互作用的知识作为网络的各个
节点，相互联结而形成适应性强、能够在较大空间发挥作用的知识结构。这种知识结构能使专业知识
处于网络的中心，并侧重与专业相关联的系统知识的辅助作用，在运用知识时还能充分发挥整体知识
的协调作用。该种知识结构是知识宽广与深度的统一。随着社会大生产的高速发展，无论中国或世界
，目前最迫切需要的就是这种知识结构的求职者。具有这种知识结构的求职者，在就业中就能以自身
知识结构的弹性与应变能力，受到就业市场的青睐。　　3.帷幕型知识结构　　帷幕型知识结构是指
一个具体的社会组织对其组织成员在知识结构上有一个总体的要求，而作为该组织的个体成员，将依
其在组织中所处的层次，在知识结构上又存在着一些差异。以一个企业为例，企业对其成员的整体知
识结构要求具备财政、会计、安全、商业、保险、管理等知识与具体技术，而对企业中处于不同层次
的个体来说，要求掌握的上述知识的比例是截然不同的，从而组成各自不同的知识结构。这种知识结
构强调个体知识结构与组织整体知识结构的有机结合。它对于求职者的启迪是告诉他们在寻找职业的
过程中，不但要注意所选职业类型在整体上对求职者知识结构的要求，同时还要了解所选职业岗位在
其所在社会组织中的位置及具体层次，以此来调整自己的知识结构，增强就业后的适应性。　　⋯⋯
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精彩短评

1、迷茫中的人，可以看看。能力与技能，其实就是个人素质与专业技能的PK，你喜欢做什么和你能
做好什么是2回事。

Page 7



《大学生职业发展与就业指导》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com

Page 8


