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《工作的未来》

内容概要

一场重新定义工作以及工作场所的革命即将到来。
科技和生活方式的改变促使职场正经历着工业革命以来前所未有的转型：格子间、企业园区、朝九晚
五按部就班的刻板工作将成为过去；旧有的工作模式不仅越来越站不住脚，而且越来越不受欢迎；移
动办公、碎片式雇佣、协同共享、创新经济将是未来；未来的职场规则是透明、合作、个性化和高度
连接。《工作的未来》全面探讨了职业与劳动力发展的趋势，带领我们重新认识职场并让你做好准备
迎接未来。
如果你认为过去那种将岗位与符合要求的人才进行匹配的方式是没有效率的，如果你是经理、营销人
员、教育者，如果你是需要兼顾家庭与生活的父母，如果你是刚刚进入职场的新人，阅读这本书会让
你透彻地看清未来，对不可避免的改变更有所准备。也许，你也会在此发现实现人生价值的另一种途
径。
我们在以与众不同的方式工作着，这就是工作的未来。
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作者简介

赖安·库纳缇
未来空间公司（NextSpace）的联合创始人兼首席战略官。他曾担任加州圣克鲁兹市的市长，并被阿斯
彭研究所评为“全国最有前途的年轻领导者之一”。现在，他也在加州大学圣克鲁兹分校教授宪法，
并出版著作《金科玉律》（Etched in Stone：Enduring Words from Our Nation’s Monuments）。
杰里米·纽纳
未来空间公司的联合创始人。他和他的团队是未来职场领域中的先锋。在创办这家公司之前，他曾是
海军飞行员、管理咨询师和当地政府职员。杰里米还是阿斯彭研究所商业与社会项目组成员，在那里
他与财富500强企业的领导者们一起研究工作的未来。
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《工作的未来》

精彩短评

1、北京
2、对于趋势的确有分析，但是实例实在是适合真正有志的专业人士或者通才，对于普通人来说，只
能是了解形式。对于这种形式的鼓吹痕迹明显，证据并不足。对于我来说，也许这个共享经济发生的
时间起码还要后延20年。
3、2016423 阅读马拉松...
4、大势所趋的新形态，没有太多的亮点
5、自由职业者的未来发展趋势。建议电子书阅览!(四星给包装的)
6、阅读马拉松比赛用书。完全不感兴趣，像做英语阅读题。
7、观念早就知道，提出一些新细节
8、如果可以选一本更有意思的书，这个读书日应该会更有趣一点。
9、为了写约稿而快速浏览完的书。我们需要了解未来工作的走向，从哪里来，到哪里去
10、读书日活动
11、#世界读书日 （冷漠脸
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《工作的未来》

精彩书评

1、工作已然成为人类不可逃避的话题，更有甚者作为生活的工具已经超越了生活的存在。在过去的
百年间甚至更长时间内，人类的大部分生命都贡献给了工作。在当下“共享经济”的大环境下，工作
相关话题及相应变革的趋势就是这本书给我们带来的一番展望。从工作的历史出发，针对我们已经习
惯的工作方式说明了形成的由来。很多事物只是因为习惯了而存在，其实其本质并非必须这样。工作
亦是如此。因此在新千年，新一代的科技发展及人类进化的进程中，工作也面临着新的发展。作者进
而分析了新工作形态下，对人的要求。是通才还是专才？其实这是对于T型人才的进一步阐述。并不
是新的工作只是更自由，其实对于人的工作要求，会更高，要提供更高的更多的效率产出。当然，光
有人的准备还不够，还需要硬件环境比如科技的支撑，以及软件系统比如政府的支持。只有在社会整
体进化以后，新的共享经济模式下，新的工作模式将成为人类新的习惯。2016-4-23（于阅读马拉松）
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《工作的未来》

章节试读

1、《工作的未来》的笔记-第140页

        公司，尤其是新成立的小公司，不应该采取民主制度，因为民主制度往往会阻碍实施这种大胆而
彻底的改变。如果你需要对战略做出重大的破坏性改变，那么民主的或社会主义的治理体系变无法有
效地达到这个目的。

2、《工作的未来》的笔记-第206页

        然而在互联网经济中，学位证书并不意味着教育的终点。每一个劳动者都需要不断地获取知识和
技能。公司不想在你身上投资，一部分是因为你不太可能把毕生奉献给它，你一生中会从是很多不同
的工作。正如我们所看到的，雇主过去通常会通过保障终身雇佣的长期协定来换取员工的终身的忠诚
。呵呵~对于不太想变动的人来说就是自动套牢。

3、《工作的未来》的笔记-第224页

        对于习惯成功、聪明而有内驱动力的女性来说，压力来自于内部和外部。社会告诉她们，成功是
她们的唯一选择。这种压力很快会变得非常有害。最主要的是，我想喝一些从事有趣事情的人交往，
他们为世界创造价值，过着明智的、可持续的生活，根据自己的主张重新定义成功。冷漠脸，成功定
义的确很多，比如成功的走在失败路上。
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