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精彩短评

1、主题不错  值的研究  但是每个都是讲个小故事  没有说出什么 有用的论证
2、流畅易读，画龙点睛之作，适合对战史有一定了解的人阅读，否则就当一流的八卦书看个过瘾吧
。
3、对二战的名将大多知道，最后是李奇微，越战的指挥官就不知道了
最后的将军就是那个绯闻将军，好像他跑步还很厉害
，关键是美国军队的指挥体系的建立，本书还是太简单了
4、作者没能说出个所以然来，无论是他眼中的圣人马歇尔还是恶人威斯特莫兰，似乎都是偶然，看
不出整个将官选拔与培养制度上的必然性。记者终究不是学者。待有空再细写。
5、对美国军事认识 基本从零开始 之前接触过的历史知识交集就是基辛格书中提到的越战 作者没有对
美军歌功颂德 反而更多的是清醒的反思和诚恳的批判
6、分析王师高级将领，是认识王师的好读本
7、本年度，也许是这一个十年，最佳的一本有关美国陆军的严肃图书，涵盖自二战到2010年阿富汗战
争为止的美军高层人事问题对美军的影响。原书内容浅显易懂，详略得当，见解深刻，依托的史料新
颖。译文水准及格。全书给人的总体感觉就是小埃德加.普利尔的《十九颗星》、《为将之道》与詹姆
斯.邓尼根的《美军大改革-从越战到海湾战争》两类风格的完美综合。
值得一提的时，如果事先就非常熟悉本书中所涉及诸多美军将领的传记与回忆录，在阅读本书时将顿
觉醍醐灌顶、酣畅淋漓。
8、这书看着像本典型的“快餐书”，实际内容却远过于此：对近50年美国数次战争中高级战地指挥官
的选拔机制和实际表现，作者做出了一个简略却务实犀利的点评，对美军二战以来高级军官人事制度
的变迁也勾勒出了清晰的轮廓。就质量数量都无足称道的国内军事出版物来说是提供了一个之前未有
的视角，对深入了解现代军事史及相关人物很有帮助。要说缺点还是受篇幅所限失之于简，尤其对国
内读者来说需要去补充一些背景知识。某些论断看着缺乏论证比较突兀，或许是作者从自己的时评和
过往著作中摘出来的，不知英文版是否有加注。
9、出版社引进有功给四星。－－－－－
全职业化的后果就是人事工作企业化，不合格的将军fire得太少。史密斯和阿爾蒙德的對比肯定有趣。
諾曼和科林的問題不是新鮮材料。弗蘭克斯純屬活該。
10、读完托马斯·E. 里克斯写的《大国与将军》，发现三个问题：1、越南战争美军最大的失败是在自
己的人事上；2、对于一个将军而言，批判性的思考比战术思想更为重要；3、美军是有弱点的，是可
以打败的，而如果美国吸取了伊拉克战争和阿富汗战争的教训，就不会轻易去动伊朗。
11、其实对于了解美国人（并不仅限于军方）的思维方式是一本不错的书，不过写得还是有些太简略
了。
12、这本书跟以往那些将军传记不太一样，作者是一批评的角度去写这本书的。从这可以读出“美国
也不过如此”的感觉。值得一看。
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