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《面试官到底想听什么?听懂面试官潜台》

作者简介

孙祺奇，人称“孙掌柜”。企业高级策略顾问，青年意见领袖，畅销书黑马。人力资源出身，专于求
职面试技巧，长于高效招聘方案，透析HR与求职者的双重专家。著有《马云是特例：创业其实不可
爱》《面试官的提问，你当真懂》《只有上司知道：升职的秘密》《咸鱼翻身：职场红人“包装”全
攻略》《借东风：职场资源“借力”大绝招》《工作就怕进错门：好公司？烂公司？你必须看清楚》
《招聘信息，你当真能看懂》《地产是个什么东西》等。
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书籍目录

Episode 1准备篇：面试前，先认清这些“易错细节" 1.简历秘密：花拳绣腿，不敌一技傍身／3 2.上门
时间：面试官心里的“黄金”面试时段 3.精神面貌：高人，往往皆萎靡／14 4.发送技巧：简历发送如
点穴，成败就那么一下／l9 Episode 2礼仪篇：面试礼仪，没有套路只有变数 1.穿什么衣服？谁说正装=
西装？笑话！ ／27 2.用什么习惯？看清形势，再做英雄！ ／31 3.要有修养吗？手机响是没“规矩”？
也许是武器呢 4.眼睛要放亮？如何挑毛病？怎么看细节？ ／39 Episode 3初试篇：对于初试，你得摸清
这些底细 1.过往履历：曾经的供职经历，你该如何讲述？ ／45 2.相关专业：越专业化，越牛掰吗？ 
／49 3.未来规划：谁关心你的破事，不过是测试你的忠心！ ／54 4.谏言献策：面试官的毛病，你还真
敢挑？ ／59 5.面试气氛：酒醉出真言，放松见真性！ ／65 Episode 4复试篇：要去复试，你得会答这些
问题 1.IQ考验：智商是浮云，方式才王道！ ／7l 2.耐性考验：就把你晾着，看你什么反应／76 3.EQ考
验：四面楚歌的选择，你该如何突围？ ／8l 4.趣味考验：类似玩笑的“玩笑”，都不可能是玩笑／86
Episode 5职位篇：关于职位， 你得知道这些内情 1.应聘销售：知其然，更要知其所以然／93 2.应聘行
政：黑脸、白脸，一把抓／98 3.应聘财务：算账不是本事，分配才算高手／l03 4.应聘技术：你的技术
，能破解对手的密码／l09 Episode 6福利篇：所谓福利， 并不是你想象的那么好 1.工资有阴谋？看如何
构成，莫看数字大小／1 17 2.福利有阴谋？所谓的社保，不一定能保得住！ ／122 3.劳保有阴谋？有工
会，未必是保护员工的呀／l27 4.工时有阴谋？不加班，就滚蛋／l32 Episode 7试用篇：试用期的那些风
云斗罢 1.入职表现：顾忌面子，就没戏啦！ ／141 2.职场关系：冷酷，远比热情强／146 3.平时表现：
越是没人干，越是硬要上／l50 4.升职准备：写“工作日记”，让老板难以抗拒／l55 5.偶遇领导：请注
意非正式场合，那才是真正的机会／l59 Episode 8绝密篇：高薪职位的面试技巧 1.逍遥顾问：那些不坐
班的职位，如何拿下呢？ ／165 2.淡定总裁：身价倍增，靠什么？ ／169 3.最牛总工：一切有据可循，
才是基本功力／174 4.供应商：做生意也需先面试！ ／178 5.各种总监：平衡能力，一份关于运营的答
卷／183 6.现场人员：企业的“眼睛” ／l88 后记：不要“瞎表现”，先“听懂话”！ ／193
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章节摘录

版权页：   插图：   你在一个公司如果受了欺负该怎么办？比如工资不按时发、克扣假期、恶性加班等
。 大部分人会说，拿起法律的武器，武装自己然后找他们去拼个你死我活！但是，大部分人会做的事
情却是，要么辞职，要么忍气吞声。 为什么呢？一方面是古代圣贤告诉我们，忍一时风平浪静，退一
步海阔天空，不要好勇斗狠！另一方面则是，即便我们不忍不让，铆起来和他们斗，也未必斗得过他
们，或者说斗过的概率小于等于见鬼！ 我们时常听说过，谁谁维权失败，谁谁找单位算账反被算计等
事情。大家似乎都觉得是公司太大而我们太小，百姓想去告状很难。 其实不然，这中间的问题在于，
我们在最开始面试的时候就没认清这是不是一个能讲理的公司！也就是说，很多公司将不合理的条款
做成了符合法律的制度，那么即使你被这些制度坑了，你也是告不赢的，倒不是因为他们上面有人！ 
相反的，其实很多传言中难以实现的东西，从人资的这个角度来说是非常简单的，只要你想，就能扳
倒一个公司！之所以，大家不敢，一方面是三人成虎的整体氛围；而另一个方面就是因为，没有找对
维权的流程实质和维权的关键点所在！于是找错了门，找错了人，一切都糊里糊涂地不了了之。
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编辑推荐

听懂面试官潜台词的第一本书！本书使用功效：A．求职者、跳槽者面试的答题套用模板。为何好职
位总让人抢走？因为求职者根本不懂：面试官提问的真正潜台词！别老哀怨运气不佳，是时候解剖面
试问答真规则了⋯⋯B．资深HR自我对照，迅速提高面试技术！为何总把好人才看走眼？因为面试官
根本不懂：求职者内心的真实小算盘！别老自我感觉良好，是时候提升人才捕捉技巧了⋯⋯对于面试
，往往“听懂话”比“瞎表现”更为关键！求职面试第一关，请你听懂，面试官的提问！如何听出弦
外之音、话中有话？如何扬长避短的巧妙回答？面试、求职、跳槽，先听懂面试官的话！孙掌柜跨年
力作求职者脱胎换骨的一次奇遇；面试官自我修行的一个机会！畅销书《面试官的提问，你当真懂？
》钻石升级版：38种高频面试题，令你瞬间变身《职来职往》《非你莫属》职场达人！畅销书《招聘
信息，你当真能看懂》《工作就怕进错门》钻石双子版，随书附赠超激试读篇，一次过足瘾！
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