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《玩转心理就这么简单》

内容概要

《玩转心理就这么简单》由孙晓编著。
    为了满足现代人生存和竞争的需求，避免交往中的误会和失望，怎样从“心理层面”去影响、驾驭
和改变你的朋友、同事和下属是人们普遍关心的问题。
    《玩转心理就这么简单》利用心理操纵的战术，告诉你各种掌握对方的心理变化、削弱对方的自信
、操纵对方情感等方面的方法，只要你巧妙地运用这些方法，就能够按照自己的意愿操纵对方，从而
达到你所想需要的目的。
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书籍目录

Chapter 1 从外貌读懂对方心理看错人是最糟糕的，也是极容易犯的错误，与其在货物的品质上上当，
还不如在货物的价格上受骗。与人周旋，和与其他的事比起来，更需要慧眼识人、相人，洞悉他人的
内心。我们时时刻刻都要面对一个相当复杂的人群，这就要求我们必须练就一双慧眼，识人的开端就
是从外貌读懂心理。从嘴巴看他人的性格从走路姿势洞悉别人内心世界眉毛是心灵的表情符号头部泄
漏人的心灵秘密穿着体现性格奥秘从眼睛观察对方心理变化鼻子是心理活动的重要标志坐姿是心灵的
暗示下巴是个性的标语Chapter 2 从言谈中识别对方真面孔读懂人性中的真相，具备洞悉人心的本领，
也就意味着你可以看透生活中的人与事，勘破一个人的真伪。让我们从一个人的言谈中，观人于细致
，察人于无形，深入细致地了解他人的内心动态，体味人情世故的冷暖，并且能够分辨事情的真伪，
比较准确地洞悉隐藏在一切假象后面的真相和奥秘。从音色观察对方的性格从幽默感看他人的心理动
向从声音了解他人的性情从笑声分析他人的性格从说话方式看他人的性格从口头禅看他人的特点在言
谈中留意他人的感情色彩Chapter 3 从兴趣爱好观察他人心理兴趣爱好也是一个人的性格镜子，每个人
的兴趣与爱好各有差别。有的人喜欢体育运动，有的人则喜欢野外活动譬如钓鱼什么的；有的人喜欢
下棋，有的人则喜欢搞收藏等等。从兴趣爱好上可以了解一个人的性格，也可以获知其心理状态。知
人者智，自知者明，胜人者有力，自胜者强。从戴手表看他人心理从读书类型观察他人性格从赏乐类
型看他人性格从驾驶方式探寻他人心理从写字习惯看他人性格从个人喜好看他人内心从颜色爱好看他
人心理看电视的习惯透露他人性格Chapter 4 交朋友的心理秘笈在你生活的周围，不论你走到哪里，不
论是在你贫穷或是富贵、在你得意或是失败时，只要能遇到真诚相待相互关助的人，那就可称其为朋
友。有人说："一个人朋友的多少决定着他人生的精彩程度。"但是，只有掌握交朋友的技巧，才会得
到你想要的友谊。“雪中送炭”才是真正的朋友维系好朋友之间的感情⋯⋯Chapter 5 和同事相处的心
理哲学Chapter 6 和上司相处的心理战术Chapter 7 与客户交往的心理技巧Chapter 8 轻松应对面试官的心
理必杀技Chapter 9 对付小人的心理博弈术Chapter 10 和恋人相处的心理法宝Chapter 11 你必须要学会的
心理操纵法则
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章节摘录

　　提升后如何与同事相处　　从前和大家平起平坐的你一旦被提升，同事中难免会有妒忌你的人，
这可是你的隐患，一定要小心翼翼地清除这枚随时可能爆炸的“炸弹”，千万不能让他们对你造成危
害。对于妒忌你的同事，最好不要正面交锋，以免触痛他们敏感的自尊心。　　也就是说，你升职以
后一定要谦虚待人，切莫张扬。同事们都会暗中注意你的一举一动，考察你的一言一行。这时他们显
得格外挑剔，好像非要找出毛病来心理才会平衡。　　在机电公司工作的郝权提升为科长以后，立刻
在科室里摆出不可一世的官架子，说话时声音还大幅度地提高，又装腔作势地打着手势，科室里的同
事们对他都极其反感。这种“张扬”只会让同事恶心。　　有的人在你提升后就要和你势不两立，仿
佛你是踩着他们的肩膀上去的。你坦诚相待，他们以为你软弱可欺；你做出成绩，他们嗤之以鼻；你
以心换心，他们说你虚伪。好像你提升是你的错，对于这种情况，很多人都不知道如何面对。　　梁
友明最近因公司原部门经理离职，被公司提拔为部门经理，梁友明很高兴，自己的努力终于得到了公
司的认可。但是，在公司宣布这个任命后，梁友明明显感到背后有忌妒的眼光，原本熟悉的同事忽然
成了上下级关系，梁友明忽然觉得自己好像很孤立，面对一个个熟悉的同事，突然感到了陌生和无所
适从，自己该如何面对新岗位和旧同事呢？　　升职者所面临的职业问题是一种职业成长期的问题，
在职位晋升的同时，他们也进入了一个更加复杂的人际圈子，如果升职者原有的经验和技能不足以应
付新的问题，或者不能很好地担当起新的角色，那升职者会面临极为严重的职业危机，甚至会影响升
职者的整个职业生涯。　　比如，升职以后，你可以有选择地同一些同事、朋友们来往，做到近君子
，远小人。这里所说的“小人”，是指在事业上不会对你有任何帮助，只是单纯的玩伴的同事。　　
张健彬提升为部门的经理后，为了显示他没有“升官脸就变”，每天下班后仍是和旧日哥儿们喝酒、
玩牌。在单位里，也和那些酒肉同事称兄道弟，亲热异常。张健彬的做法令上司很不满意，上司认为
他是“不思进取”的人。这样，他就很难再次得到提升了。　　升职后最关键的是树立自信，无论是
自己，还是在原来的同事面前，一定要有自信，相信公司决定和自己的能力，只有你以一种自信的姿
态出现在过去的同事、现在的下属面前，你才能把自己的角色顺利地从同事转化成他们的领导。　　
建议升职者在工作上强化职务差别，而在其他方面却要刻意淡化这种职位差别，从而缩小他们对你的
距离感。此外，提醒升职者，从一个普通员工成为一个管理人员，必须在最短时间内改变自己过去的
工作习惯，否则升职之路存有风险。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　看人识人的制胜宝典，成就一生的秘密武器，　　畅销全球的励志经典　　好眼力轻松解读人心
，知人心成就非凡人生　　了解对方·看透对方·掌控对方　　练就识人的眼力，读懂人性的真相，
掌控人际交往的主动权，做人际博弈中的赢家。　　一本教你识人、观心的神奇之书，一本让你赢在
职场、商场、情场的成功宝典。
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