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内容概要

本书以人力资源开发与管理理论为基石，以公共部门人力资源管理流程为主线展开，力求以多元化的
视角全面反映公共部门人力资源管理活动的现状与发展趋势。全书布局新颖、结构严谨、内容充实、
实践性强，是一本集理论性、实用性、本土化为一体的教材。本书各章均搭配有思考题和案例，可作
为公共管理、人力资源管理等相关专业学生的专业课教材，也可作为各级政府公务员的培训教材。
读者对象：高等学校公共管理专业学生、各级政府的公务员。
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