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《说到不如做到》

内容概要

action  speaks  louder than words(说到不如做到)，这一简单而意义深远的工作宣言，已成为世界500强多
数企业员工的自觉行为准则，也是世界500强企业选拔、提升和培训员工的最高宗旨。这一宗旨必将因
其卓
越的现实成效而被越来越多的企业和越来越多的员工奉为圭臬。
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书籍目录

一 说得到做不到的员工没有前途
二 看准目标去做
三 本职工作是第一位的
四 高效执行力源自员工的主动工作
五 任何借口都是为了推卸责任
六 高效率的工作体现执行力
七 生气不如争气
八 工作到位首先要细节到位
九 学会创造性地完成任务
十 真才实干是做到的基础
十一 想得到才能做得到
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