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内容概要

本书的所包含的一系列内容都是编者从实践中不断积累和发展而来的，本书主要讨论的是关于如何在
组织内部或组织之间相互协作共同完成一项独特性任务（项目）的相关内容。《独特性任务的项目与
项目群管理方法》这本书不是一般的指南，而是站在咨询顾问的角度，以他们所具备的分类、组织以
及向他人传授知识等素质为基础完成的一本书。这些观点往往是无法通过一般管理者之间的交流而他
分享的，因为一般管理者通常都是以具体行动和实践为出发点的。  本书可供项目管理理论和方法研
究人员、以及从事项目管理的人员使用。
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编辑推荐

　　《独特性任务的项目与项目群管理方法》Gert Wijnen Rudy Kor 著　戚安邦　译，这是第一部有关
“独特性任务”（项目）“和”常规任务（日常运营）及其各自管理模式的比较研究专著，书中讨论
了常规管理、项目管理和项目群管理中的持续性和团队性问题和相应的管理方法。
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