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《国际劳务输出实务》

内容概要

内 容 提 要
本书主要内容有：国际劳务输出的渠道，许可证制度，出
国劳务人员的义务和纪律，国际劳务输出程序，海外就业标
准和标准劳务合同，移民工人的权利和福利，劳务输入国的
移民控制及入境签证，国外选聘工程咨询服务人员的程序和
一般做法。本书比较洋细地介绍了亚洲各劳务输出国关于劳
务输出的政策、法规和具体做法，并以中英文对照形式列举
了各国的劳务合同样本。
本书可供从事国际工程承包、劳务输出的各类国际公司、
工程咨询公司、对外经贸工作人员以及各级领导管理人员使
用，也可供大专院校有关专业的师生参考使用。
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