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内容概要

内容简介
这是国内第一部系统阐述企
业分析与业绩评价的著作。该书
勾画了由外部环境分析、内部资
源分析、竞争战路分析、财务报
告分析、企业风险分析等六个部
分组成的企业分析基本架构；构
建了由财务评价、过程评价、客
户评价、研究开发评价、质量评
价、员工评价等六个方面展开的
企业经营业绩评价系统的基本框
架；描述了以标杆瞄准为依托，
以预算目标和资本成本为支撑的
三位一体的评价标准和价值管理
原则。
本书超越了单纯以财务计量
分析企业、评价企业的传统模式，
引入非财务评价和价值评估要素，
并把企业评价作为管理控制的导
向系统加以创新和设计，展现了
管理控制和企业评价的世纪革命
和未来趋向。
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作者简介

作者简介
杜胜利，1963年生，清华大
学经济管理学院管理学博士后，
经济学博士。曾在财政部国资局、
纺织工业部机械局从政；曾任国
家重点大型企业集团总会计师和
非银行金融机构财务公司总经
理；多年从事咨询公司和会计师
事务所的管理咨询工作；昌若干
企业和中介机构的高级管理咨询
顾问。研究专长和从事专业为资
本管理和企业金融、公司控制与
管理控制、企业分析和业绩评价。
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