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内容概要

本书为“现代企业人力资源管理丛书”之一。招聘、筛选与录用是人力资源管理中最基础的工作，也
是出现得最早的工作。本书所讨论的人力资源规划、职务分析、招聘、筛选、录用，共同组成了人力
资源管理系统的一个主要组成部分--人力资源的形成。
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