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前言

　　《中华人民共和国公务员法》明确规定：录用担任主任科员以下及其他相当职务层次的非领导职
务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取的办法。这是提高公务员素质、把好公务
员队伍入口关的重要制度安排。这一制度的推行，真正贯彻了“公开、平等、竞争、择优”的用人原
则。每年一度的录用公务员考试，确保了优秀人才进入各级党政机关。近年来，全国报考公务员的人
数逐年激增，形成了“公务员热”。面对这样的大环境，怎样才能在有限的时间里抓住一切有利因素
，为考试成功加码呢?选择一套科学、合理、贴近实战的辅导用书的意义不言而喻。　　中国人事出版
社是中华人民共和国人力资源和社会保障部直属出版社。10余年来，一直从事录用公务员考试用书的
编写出版工作，所出版的录用公务员考试用书，日益受到广大报考者的青睐。我社2011版录用公务员
考试用书继续由原人事部副部长蒋冠庄担任主编，并聘请了多年从事录用公务员考试研究的专家担任
编写工作。我社本着对报考者负责的态度，坚持以人为本，追求精益求精。一是进行了广泛的市场调
研。编写前，有关专家和编辑在全国各地图书市场进行了调查走访，听取各地读者对录用公务员考试
用书的“品头论足”，吸收合理化建议并体现在本套书的编写中。二是精心打造。邀请相关方面权威
专家审读、修改书稿，对每一本书、每一讲都分头把关，力求切合实际需要，删繁就简，去粗取精。
三是增强针对性。在认真分析2010年考试大纲的基础上，对已往考试题型和知识点进行系统、全面讲
解，力求使报考者了解足够的信息，熟悉应知应会的内容，掌握考试要点。四是强调实用性。编写体
例一改过去教材式的章节形式，从实战出发，在研究命题趋势，把握命题规律的基础上，结合已往
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内容概要

《行政职业能力测验高分突破(2011版)》提到《中华人民共和国公务员法》明确规定：录用担任主任
科员以下及其他相当职务层次的非领导职务公务员，采取公开考试、严格考察、平等竞争、择优录取
的办法。这是提高公务员素质、把好公务员队伍入口关的重要制度安排。这一制度的推行，真正贯彻
了“公开、平等、竞争、择优”的用人原则。每年一度的录用公务员考试，确保了优秀人才进入各级
党政机关。近年来，全国报考公务员的人数逐年激增，形成了“公务员热”。面对这样的大环境，怎
样才能在有限的时间里抓住一切有利因素，为考试成功加码呢?选择一套科学、合理、贴近实战的辅导
用书的意义不言而喻。
中国人事出版社是中华人民共和国人力资源和社会保障部直属出版社。10余年来，一直从事录用公务
员考试用书的编写出版工作，所出版的录用公务员考试用书，日益受到广大报考者的青睐。我社2011
版录用公务员考试用书继续由原人事部副部长蒋冠庄担任主编，并聘请了多年从事录用公务员考试研
究的专家担任编写工作。我社本着对报考者负责的态度，坚持以人为本，追求精益求精。一是进行了
广泛的市场调研。编写前，有关专家和编辑在全国各地图书市场进行了调查走访，听取各地读者对录
用公务员考试用书的“品头论足”，吸收合理化建议并体现在本套书的编写中。二是精心打造。邀请
相关方面权威专家审读、修改书稿，对每一本书、每一讲都分头把关，力求切合实际需要，删繁就简
，去粗取精。三是增强针对性。在认真分析2010年考试大纲的基础上，对已往考试题型和知识点进行
系统、全面讲解，力求使报考者了解足够的信息，熟悉应知应会的内容，掌握考试要点。四是强调实
用性。编写体例一改过去教材式的章节形式，从实战出发，在研究命题趋势，把握命题规律的基础上
，结合已往。
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章节摘录

　　第一章　选词填空高分突破　　选词填空是2007年中央机关录用公务员考试新增的题型，近年的
录用公务员考试中，选词填空与片段阅读两种形式题目构成了言语理解与表达部分的主体。总体看来
，选词填空部分表现出以下特点：　　一、综合难度稳中有升　　从综合难度来看，近几年的题目虽
然较低难度的题量在减少，但是较高难度的题量并没有增加。与此同时，中等难度题目的数量有逐年
递增的趋势，综合难度表现出稳中有升的态势。　　二、阅读速度要求逐年提高　　近年来，虽然题
目总量没变，仍是20题，但阅读总量以及平均阅读量却是逐年递增的。这无疑对报考者的信息处理和
文字把握能力提出了更高的要求。如何在平均做题时间不足1分钟的情况下提高答题的准确率，是一
项富有挑战性的任务。报考者的平均阅读量需要达到每分钟240字左右，才能较好地适应考试的节奏。
　　三、试题内容多来源于主流媒体的评论性材料　　从文章来源来看，以来自《三联生活周刊》(引
用频率最高)、《嘹望东方周刊》、《光明日报》、人民网(《人民日报》)、新华网(新华社)、《北京
青年报》、《解放日报》、《科技日报》、《南方周末》等主流报纸网站的文章居多。其他则散见于
《环球杂志》《文艺争鸣》《半　　月谈》《中国教育报》421世纪经济报道》《南方日报》以及一些
大学学报等。另外，也有少数材料来源于名家著作。
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编辑推荐

　　专业打造，精准指导，复习点津，实战精要。您选择我伴考，我见证您成功！中国人事出版社是
人力资源和社会保障陪直属的出版单位，专门研究和出版录用公务员考试图书。了解公务员考试事宜
，请登录人力资源和社会保障部、国家公务员局网站。
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