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内容概要

人类社会实际上是组织的社会，而人类社会的变迁在一定程度上可以视作是组织类型的变迁。本书
是MBA系列教材中的一种。包括组织行为理论的历史演变、个体行为、群体行为、领导行为、组织系
统、组织环境、组织变革以及信息革命对当代组织理论的深刻影响等几部分内容。本书体现了MBA课
程“精、新、简、全、适”的特点。教材每一章结尾均有思考题或者练习题，便于学习和自检。
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书籍目录

第一章   组织行为理论的历史演变  第一节  科学组织理论时期：组织行为学的准备阶段  第二节  行为科
学理论时期：组织行为学的形成阶段  第三节  系统组织的理论时期：组织行为学的成熟阶段本章小结
模拟试题类型第二章   个体行为  第一节  个体行为的多种解析  第二节  个体行为的形态类型  第三节  个
体行为的文化差异本章小结模拟试题类型第三章  群体行为 第一节 群体的行为模式 第二节 群体的有效
协作 第三节 群体的信息沟通本章小结模拟试题类型第四章  领导行为 第一节  导向目标的激励 第二节  
决策与领导艺术 第三节  做优秀的领导者本章小结模拟试题类型第五章   组织系统 第一节 组织系统的
构成 第二节  组织的内部行为 第三节 组织的文化建构模拟试题类型第六章   组织环境  第一节  外部环
境对组织的作用  第二节  组织对外部环境的调适  第三节  企业组织的外部行为本章小结模拟试题类型
第七章  组织变革  第一节  组织的发展周期  第二节  组织的变革模式  第三节  组织的创新发展本章小结
模拟试题类型结语：信息革命对当代组织理论的深刻影响英汉人名对照英汉名词对照参考文献
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媒体关注与评论

　　21世纪是知识经济和经济的全球本土化的世纪，知识和智能将作为一种生产要表演在经济活动中
起着难以估量的作用，管理的理念，理论，技术和方法将会发生很大的变化，MBA教学体系正面临着
严峻的挑战。本书为您综合分析了MBA的一些问题，以便读者的参考。
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