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内容概要

本书作者基于其丰富的创新管理咨询经验以及创新调研结果，证实只有将创新作为日常经营业务，持
续加以管理、评估和实施，才能从创新中真正受益。如果企业能将技术创新与商业模式创新结合起来
，更是有可能为自己带来翻天覆地的变化。本书提炼的一系列创新管理方法已经在苹果电脑、通用电
气和丰田汽车等公司中得到普遍应用。从这些方法中，你将学到如何制定适合的创新战略和组织结构
，如何有效管理创新，如何激励创新团队，以及如何对创新流程的每个步骤进行评估。
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版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu111.com
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