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《老板会倾全力培养的10种人》

前言

竞争太激烈，工作不好找；老板很挑剔，升职不容易；压力总太大，后院老起火；墨水不够用，前途
太渺茫⋯一身在职场中的我们每天都是牢骚满腹，也许你会抱怨，也许你想过跳槽，也许你想过去接
受培训⋯-．那么，你有没有想过这到底是为什么呢？    每年的夏天，都有许多携着认真、好奇与努力
的决心的人进入职场。他们阅读了许多近乎于完美的职场成功模型，脑海里也准备好了诸多的假设，
也期望能够以自己的真诚与努力换来真诚。可是，没过多久，他们就发现事与愿违，自己碰壁受到伤
害，还不知道事情发生的原因。    有些人，认为自己拥有很高的学历，便可以不用努力，也能得到别
人的认可和尊重，当看到比自己学历低的人取得了自己远远达不到的成就，自己才开始变得茫然。有
些人觉得自己能力不错，一定会得到老板的赏识，但后来却发现自己的能力没有施展的舞台，等等。
一切事情看似复杂，其实归根结底是因为个人很难将自己真正与周围的人、与社会契合，每个人的心
思是不同的，有时候职场所表现出来的东西与本质又是有区别的，不了解老板的真实想法，不懂得公
司真正想要的人应具备什么特征，所以，才会有那么多所谓的优秀人士始终怀才不遇。    要想轻松自
如地驰骋职场，首先得自己真的有高人一筹的本领，有自己的秘密武器。这个秘密武器就是了解公司
用人的秘密标准。    松下幸之助认为主要有十类人应该要好好培养：与公司融为一体的人；虚心好学
的人；不墨守成规的人；得体帮助主管的人；能为团体着想的人；有自主经营能力的人；有正确价值
判断能力的人；热诚至上的人；有担任公司经营负责者气魄的人；自觉恪尽职守的人。    一路摸爬滚
打出来的老板，经营多年的管理者，对于职场的潜规则早已谙熟于心。他们的经验和看法就是职场生
存的《圣经》。透过老板的眼睛看事情，留心观察老板的升迁标准，做一个老板倾全力栽培的人，才
可以在职涯中少吃些亏，少走些冤枉路。    身为一名职场人士，就必须深入了解老板欣赏的是哪类人
，从而增加职业前景。本书即是以松下幸之助培养人才的标准撰写，期望能够对读者有所启发，并成
为你立足职场走向成功的财富。
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《老板会倾全力培养的10种人》

内容概要

《老板会倾全力培养的10种人》由钟伟伟所著，身为一名职场人士，就必须深入了解老板欣赏的是哪
类人，从而增加职业前景。《老板会倾全力培养的10种人》即是根据松下幸之助培养人才的标准而撰
写，期望能够对读者有所启发，并成为你立足职场走向成功的财富。
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书籍目录

前言 第1种与公司融为一体的人 焦虑的心情会造成无法融合 恐惧的心理会让工作不顺 依赖并不能与公
司融合 紧张是无法胜任的一种表现 急躁将使你难以融合于公司 孤独将会让你变的孤僻 羞怯是对工作
生疏的表现 快乐会让工作变轻松 第2种虚心好学的人 保持谦虚风度 随时微笑示人 时时切记不耻下问 
别在赞美声中迷失自己 放空自我，才能盛满智慧 重视他人，也会被人重视 第3种不墨守成规的人 摆脱
传统思维的束缚 培养自己的联想能力 善于挖掘生活中的变化 培养并善用联想思维 用思维方可创造财
富 巧变思维创造利益 用创新的思维提高获益 一时的灵感可以改变命运 上帝早知巧变为成功之首 第4
种得体帮助主管的人 与上司站在同一战线上 公爵不能抢了国王的风头 有所听，有所不听 职场中的马
太效应 适当提出有利上司及公司的建议 第5种能为团体着想的人 团队和谐首重以诚待人 团队合作中要
远离嫉妒 换位思考促进团队利益 学会欣赏别人，和谐团队关系 勇担责任是对团队的忠诚 努力成为团
队的模范推动力 善用控制权的收与放 铸就团队的影响力 第6种有自主经营能力的人 聪明的人从不吃独
食 用责任感经营团队，不要有半点推辞 集思广益，广泛听取他人的意见 兑现承诺是合作的基础 发挥
各自能力，取长补短 和别人分享美好，杜绝自私 用妥协化解分歧，分歧是合作的障碍 与强者合作，
选择比努力更重要 第7种有正确价值判断能力的人 改变观念，更商业化一些 要有长远的目光和目标 眼
光定财富，遍地都是钱 信息藏于细微处 知己知彼才能百战百胜 资讯失灵，成功的绊脚石 第8种热诚至
上的人 满腔热忱迎接每一天 不要放弃就有希望 人之所以能是因为相信能 坚持能让短暂变成永恒 拥有
老鸟的经验，具备菜鸟的热情 放弃热忱将会一事无成 全力以赴就等于成功 第9种有担任公司经营负责
者气魄的人 敢于冒险，勇气改变命运 打破常规，决不随波逐流 挑战成见，不要迷信权威 聪明冒险，
冒险不是赌博 突破极限，逆境是种考验 学会选择，更要懂得放弃 第10种自觉恪尽职守的人 责任是一
个人分内应该做的事 必须确立内在的道德标准 必须珍惜名誉甚于生命 人生最宝贵的财富是品格 要正
直不畏强势敢作敢为 善良是优于伟人的财富 谦逊是建功立业的基础
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章节摘录

版权页：   职场中，管理者的焦虑来自于对发展和前途的过分思虑，中层管理者夸大了自己在公司中
的竞争压力，年轻职员更多的是对自己的生存焦虑。总之，人人都在谈焦虑，大多数人会表现出焦虑
的症状。 焦虑其实往往是自信心不足的表现。因为自信心不足，所以会担心出现自己控制不了的局面
。其实很多时候人们焦虑的东西永远都不会来，焦虑不等于就一定会有不好的事情发生。陷入焦虑的
人往往性格比较软弱，自信心不足，焦虑是他在面对巨大压力时的一种反应。 职场人士焦虑情绪比较
严重当然与环境压力是有直接关系的，每个人都面临着发展和生存的压力，就业的压力，经济发展的
不平衡也造成了很多人的经济压力。现实的压力是如此的明显，使正在经受这种压力的人和没有经受
压力的人都在担心：现在我的收入很好，身体也很好，但万一我失业了呢？万一我病了呢？于是不安
全感产生了，对前途的不确定感时时侵袭着内心，好像只有拼命工作才能换得安全。 心理专家认为，
焦虑和克服焦虑同样是人的原始本能，每当人们感觉到剧烈焦虑的时候，总要做些什么来抵消焦虑。
这个抵消就是表现出来的症状。适当的焦虑可以催人奋进，过于苛求只会令身心健康受到影响，要愿
意以积极向上的一面来迎接新的工作，消极逃避只会适得其反，找到原因，下定决心改正才是真理。 
但是不管怎样，焦虑这种情绪本身就不怎么让人舒服，焦虑引起苦恼和自我否定，使得自己变得很自
卑很无奈。如果你遭遇“职场焦虑而无法与公司融为一体”，该怎么做呢？ 关注自身的资源。在面临
焦虑时，不要被暂时的外在环境所困扰，可以允许自己有一段时间做内省，进行自我分析。分析包括
自己具备的资源优势，兴趣和喜好，性格特点等方面。 客观分析环境。通过网路向身边的朋友咨询，
分析就业环境和企业方对职位和用人的要求，如技能上的要求，或性格方面的要求。结合自身资源优
势，给自己确定一个切实可行的目标，并制定具体的行动计划。 评估差距，弥补不足。结合自己的目
标，评估自己的差距。如果自己在技能或知识方面有所欠缺，可以采取一些短期的培训，如语言、电
脑等方面的培训，让自己能够在短期具备一些基础的技能，弥补不足。 树立自信心，积极应对挑战。
通过对自身的分析，环境的分析，以及弥补不足后，要以积极的心态来应对挑战。在机会面前，最关
键的在于你的真诚和积极的心态，也在于你的自信。一个没有自信的人往往看不见自己身上的优点，
看到的总是自己的不足和不利。学会关注自己身上的优点，并能把握机会表现出来。 职场焦虑期是很
多人都会经历的，它是一种比较普遍的职业问题。在面临这问题时，不要把焦虑的情绪扩大，把焦虑
无限放大，告诉自己这只是暂时的，让自己始终以一种平稳、向上的态度来应对。 虽然焦虑只是一种
自己吓唬自己的负面情绪，虽然我们在工作中一定会面临很多压力，但千万不要让自己在焦虑状态下
沉浸很久，因为焦虑会取代你的能力，让你与工作格格不入。
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编辑推荐

《老板会倾全力培养的10种人》编辑推荐：要想轻松自如驰骋职场，首先得自己真的胜人一筹的本领
，有自己的秘密武器。这个秘密武器就是了解公司用人的秘密标准！
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