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《安全生产标准化文件范例》

内容概要

《安全生产标准化文件范例》提供了安全生产标准化建设所需的或涉及的文件（规章制度和操作规程
）范例，包括管理手册，10个共性程序文件，11个常见运行控制程序文件，9个个性运行控制程序文件
，5个作业文件。
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《安全生产标准化文件范例》

作者简介

宋大成，中国安全生产科学研究院研究员，享受国务院特殊津贴专家，职业健康安全管理体系和环境
管理体系高级审核员。获得安全监管总局安全生产科技成果二等奖、北京市科学技术二等奖。 发表学
术论文80余篇，其中9篇发表于国际会议、一级刊物、大学学报。 主要著作有：《安全生产标准化指
南》、《职业事故分析》、《做有用的体系——职业安全健康管理体系理解与实施》、《危险识别与
评价》、《企业安全经济学》、《煤炭工业企业职业安全卫生管理体系实施范例》、《冶金工业企业
职业安全健康管理体系实施范例》、《建筑工业企业职业簧全健康管理体系实施范例》、《化荤工业
企业职业安全健康管理体系实施范例》、《质量、环境、职业安全健康管理体系整合——模式、方法
、文件》等。主要译著为《职业性事故和疾病的经济负担》。主编全国注册安全工程师执业资格考试
辅导教材《安全生产法规与安全生产管理——内容精讲和试题解析》、《事故案例分析——内容精讲
和试题解析》、《安全生产技术——内容精讲和试题解析》。 曾为很多系统、地区、企事业单位进行
多种内容的安全生产培训，为100余家企事业单位进行过管理体系认证咨询和安全生产标准化咨询。
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《安全生产标准化文件范例》

书籍目录

前言 第一章 文件编制的要求 一、对文件的要求 1.总要求：法规融入和风险控制 2.文件的种类 3.文件结
构的系统性 二、管理手册的作用和编写要求 1.安全生产管理手册的作用 2.管理手册的编写要求 三、程
序文件的编写要求 1.文件各栏目的编写 2.其他要求 四、作业文件的编写要求 五、应急预案编制的要求
六、记录格式设计的要求 七、合规性评价报告的内容 八、标准化评定报告的内容 第二章 管理手册范
例 第三章 共性文件范例 一、危险源识别、风险评价和控制策划程序 二、法律要求及其他要求管理程
序 三、安全生产职责 1.安全生产委员会 2.《管理体系运行路线图》（安全环保部） 3.《管理体系运行
路线图》（工会） 四、安全生产投入制度 五、培训教育管理程序 六、沟通、参与和促进管理程序 七
、安全生产检查程序 八、事故调查处理程序 九、不符合处置及整改措施管理程序 十、内部审核和评
定程序 第四章 常见运行控制程序范例 一、重大危险源控制程序 二、电气安全管理程序 三、消防管理
程序 四、职业病防治管理程序 五、动火作业管理程序 六、特种设备管理程序 七、危险化学品管理程
序 八、作业现场管理程序 九、交通运输安全管理程序 十、劳动防护用品管理程序 十一、相关方监督
管理程序 第五章 个性运行控制程序范例 一、装卸作业安全管理程序 二、检修作业安全管理程序 三、
工业煤气安全管理程序 四、土方开挖施工安全管理程序 五、特殊作业安全管理程序 六、铁路运输安
全管理程序 七、矿井通风安全控制程序 八、产品研制工艺过程安全控制程序 九、文件审查失误控制
程序 第六章 作业文件范例 一、硝化甘油合成安全操作规程 二、掘进机司机安全操作规程 三、×钢危
险物质分类贮存规则 四、安全施工作业票制度 五、空压站岗位操作规程 参考文献
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《安全生产标准化文件范例》

章节摘录

版权页：   4.3.2.2 职责 管理者代表负责审批安全生产法律要求及其他要求清单和手册。 企业管理部组
织各相关职能部门和工会获取、识别、更新相关的法律要求及其他要求，将其融入相关程序文件或作
业文件，制定相关的培训计划。 各部门负责对本部门相关人员进行相关法律要求及其他要求的传达和
培训。 各相关职能部门负责对其相关方传达有关的法律要求及其他要求。 4.3.2.3 控制要求 ASEP03《
安全生产法律要求及其他要求管理程序》就适用公司的安全生产法律要求及其他要求的获取、识别、
融人、更新、传达作出具体的规定。 企业管理部组织各相关职能部门和工会，与有关部门和机构建立
有效的联络渠道，并通过互联网和各种媒体及时获取安全生产法律要求及其他要求，在获取的同时对
其适用性进行确认，形成清单和手册，并将这些要求融人相关程序文件或作业文件。企业管理部组织
安全生产法律要求及其他要求的更新，每年发布一次清单，将更新情况通知有关部门。 各部门通过相
关程序文件或作业文件予以传达或培训。 各有关职能部门将相关法律要求及其他要求传达给其相关方
。 4.3.2.4 相关文件 ASEP03安全生产法律要求及其他要求管理程序。 4.3.3 具体目标和治理方案 4.3.3.1 
总则 依据所确定的不可接受风险，制定公司的安全生产具体目标，并为实现具体目标制定治理方案。
4.3.3.2 职责 最高管理者批准具体目标和治理方案。 管理者代表审核具体目标和治理方案。 企业管理部
负责组织有关部门拟定具体目标和治理方案，并对具体目标和治理方案的实施情况进行监督检查。 员
工代表参与具体目标和治理方案的制订。 责任部门和相关部门负责实施与其有关的具体目标和治理方
案。 4.3.3.3 控制要求 （1）具体目标的制定原则 针对凡需进行技术改造才能控制的不可接受风险，制
定具体目标，以便将风险降低到可接受的程度。 具体目标应有时限、应量化。 （2）治理方案的内容 
主管部门、责任部门、相关部门的职责与权限； 实现具体目标的方法，包括各项技术措施； 起始和
完成的时间以及进度表； 有关的资金预算； 检查、评审、验收的规定。 在确定实现方案的技术措施
时，应首先考虑消除危险源，其次考虑降低风险，最后考虑必要的个体防护措施。 （3）具体目标和
治理方案的制订程序 管理者代表组织有关部门制订具体目标和治理方案，员工代表参与，报最高管理
者批准。 （4）具体目标和治理方案的实施 企业管理部负责将具体目标和治理方案传达到主管部门、
责任部门和相关部门； 最高管理者对治理方案提供资源保证； 主管部门、责任部门和相关部门按治
理方案规定的相关职责、权限、方法、进度表予以实施。 （5）具体目标和治理方案的检查、评审和
修订 具体目标和治理方案的检查、评审和修订按ASEP31《安全生产绩效检查程序》的规定。 对每一
个治理方案，定期或在一定的时间间隔内，对其实施情况进行检查和评审，情况有变化的应进行修订
，修订应履行审批手续。有重大变化的，应先进行危险源识别、风险评价，为治理方案的修订提供依
据。
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《安全生产标准化文件范例》

编辑推荐

《安全生产标准化文件范例》适用于从事安全生产标准化建设和管理体系建设相关工作的读者。
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《安全生产标准化文件范例》

精彩短评

1、此书只是内容比较老了。
2、安全标准化教材，很好的参考书。
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