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《技术移民宝典：程序员海外求职锦囊》

内容概要

《技术移民宝典：程序员海外求职锦囊》介绍了如何在硅谷求职，以及剖析了具有代表性的43 道热门
硅谷公司的面试题，从面试技巧、基础知识、解题思路和效率优化等方面总结面试和解题规律。《技
术移民宝典：程序员海外求职锦囊》分为四部分共15 章，包含出国工作途径、IT 求职准备、实战访谈
，以及常见数据结构、算法、大数据、系统设计等方面的题目和解题思路，并提炼出解题的5 个步骤
：复述/提问、举例、观察、编码和测试。《技术移民宝典：程序员海外求职锦囊》精选出的面试题是
硅谷热门公司的高频题，可以用来作为面试前的练习。对于每道题，本书尽可能给出多种解法，对于
解决日常工作中遇到的问题也有一定启发性。
《技术移民宝典：程序员海外求职锦囊》适合正在应聘程序员相关职位的就业人员阅读和参考，特别
是打算寻求美国IT 公司职位并想通过技术移民实现美国梦的程序员。
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