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内容概要

在职场中，总会有那么一两个人，他们把各种消极的情绪带到办公室，他们浪费你的时间，降低你的
效率，损害你和整个团队的创造力及工作氛围。著名畅销书作家伯恩斯坦经过长期的实例跟踪分析，
在本书中教给你如何既能高效工作，又能轻松应对各色职场人物，保持最佳同事关系与情绪状态。
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作者简介

阿尔伯特.伯恩斯坦(Albert Bernstein)博士在过去的40多年时间里，曾从事过临床心理学、演说及商业顾
问等多份职业。伯恩斯坦博士关于如何应对难缠和危险人物的著作如今已被翻译成20多种语言。
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精彩短评

1、从心理学角度去分析职场勾心斗角，也算挺有趣
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