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精彩短评

1、阅读的原版，熟悉培训架构体系，是一本不错的书，需要认真反复的理解和运用
2、纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行
3、作者首先说了下自己多牛逼，然后介绍了下培训的框架、技巧以及注意事项。此书更针对培训公
司使用。
4、这本书好于国内一般的培训书籍，干货极多，但读起来不是很畅，因为作者把其做为工具书的风
格列出来，需要你打起精神，拿起笔才行。补：这本书读了三遍，越读越觉得作者大牛！前已述，本
书结构设计有问题，真要读好本书，需要用思维导图。
5、受益匪浅
6、如果培训师一开始就知道这些，能够理解作者核心理念（培训师是引导者不是灌输者），能够掌
握熟练书中所列培训技巧，才能够真正让学员有许多收获，才能导人到心
7、有理念，有方法。但光看书不够，需要自己不断实践来积累经验
8、可以是我视为圭臬的圣经，因为孙波老师是我培训路上的指路人。
9、完全看不懂
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