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《不会讲故事，怎么带团队》

内容概要

为什么成功人士，大多滔滔不绝？
讲一个好故事，胜过开一百次令人昏昏欲睡的会议。
用你的故事，去破冰、说服、取悦，甚至感动每一个人！
华盛顿商学院享誉世界的领导力课程！人力管理专家托宾博士25年研究心得。
世界500强高管极力推崇的领导力课程！全球十大上市公司总裁都在秘密学习！微软、苹果、万豪等中
层管理者领导法则！
只需三周，迅速提升个人气场、领导魅力和团队运行效率，让你成为名副其实的高效能管理专家。
★总结50种企业管理者面临的棘手问题，让你视情况挑选运用
★分享超过80项实践和建议，提供给你随取随用
★剖析故事结构，分10步教你如何构思、组织并讲述一则好故事
★介绍精彩故事必备的5个元素，让你的故事不落俗套
★精准分析听众立场，让你诉诸感情，讲出动人的故事
★真实案例贯穿全书，涉及上百家企业集团，适用于各个行业
/
据统计，全球90%的管理者都会遇到这样一个问题——为什么手把手地教，依然带不好团队？不是你
领导无方，也不是你投入的时间少，而是你没有说出一个激励人心的好故事。不会讲故事，怎么带团
队？！
每一位领导者都是有故事的人，但并不是每个人都擅长讲故事，都懂得故事本身蕴含的巨大力量。相
较于令人昏昏欲睡的KPI数据和各种假大空的职场套话，如果能讲述一个有声有色、鼓舞人心的好故
事，不仅能建立团队信任，更能激发员工强大的潜力。
世界上所有杰出的领导者，都是讲故事的好手！《不会讲故事，怎么带团队》这本书是乔治·华盛顿
大学人力管理专家托宾博士25年研究心得，通过对全球500强企业长达数十年的观察分析，总结得出简
单且高效的管理方式是——讲一个激动人心的好故事！本书通过10个具体可操作的步骤，引导广大管
理者，如何巧妙地通过故事，提升个人气场和领导魅力；如何通过讲故事，破冰、说服、取悦，甚至
感动每一人；如何通过讲故事，激活团队积极性，提升团队运营效率，成为优秀的领导人。
翻开本书，只需三周，迅速提升个人气场、领导魅力和团队运行效率，让你成为名副其实的高效能管
理专家。
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作者简介

蒂莫西·J. 托宾（Timothy J. Tobin）
乔治·华盛顿大学教育学博士，享誉世界的人力资源管理专家，致力于为人们提供机会发挥更大潜力
。在长达25年的职业生涯中，他直接影响了多个行业成千上万的人，其中包括从公司高管到新任职领
导等各级管理者。
托宾博士在辅仁大学、三一大学以及乔治·华盛顿大学担任兼职教授超过15年，在那里教授本科生和
研究生培训、战略以及人力资本相关的课程。
现任万豪国际集团全球培训与领导力发展副总裁，全球首席培训官，负责监管集团所有领导、经理人
以及高管的领导力发展，并为集团的25万员工提供领导力发展战略、计划、课程及活动。
/
所有领导都拥有创作成有趣领导力故事的素材。不过，大多数故事仍然不得而知。《不会讲故事，怎
么带团队》旨在引导你创作并表述自身的领导力故事，从而提高你在组织内部的影响力。——约翰
·H. 曾格，全球顶级管理大师，曾格·福克曼顾问公司CEO，《卓越领导者》作者
《不会讲故事，怎么带团队》不仅仅是一部领导力著作—同时也是一本工作笔记、就业指导以及工具
书。我相信通过阅读这本书、做思考题以及实践活动，你会更好地认识自己是位怎样的领导。——肯
·布兰佳，享誉全球的管理大师，《一分钟经理人》作者
故事就是一种领导力语言，可以启迪人们超越自我。《不会讲故事，怎么带团队》为你提供了一些值
得思考的实际资源，帮助你掌握实现持久领导力的可靠、有效方法。——凯文·卡什曼，领导力培训
权威，《修炼领导力》作者
《不会讲故事，怎么带团队》一书内容简单有趣，充满智慧，旨在一步步教你打造真实的个人领导形
象！——马歇尔·戈德史密斯，全球高级领导教练领域先驱，《领导力教练》作者
要想成为出色领导，你一生都会经历成败，更重要的是，你需要不断学习。蒂莫西·托宾提出了继续
人生历程的独特方法，即讲故事。他希望能帮助你创作自身的领导力故事，并以有趣的方法把它讲出
来。——琳达·S. 西蒙，美国直播电视集团高级副总裁，领导力与组织发展负责人
古代智慧告诫大家要自知。要想成为优秀领导人，你不仅需要自知，而且需要分享自己的一切。理解
并表述领导力故事非常重要，有助于吸引其他人完成重要事情。蒂莫西·托宾的这本指南可以教你如
何做到这一点。——史考特·艾柏林，畅销书作家，《上任第1年》作者
蒂莫西·托宾谈到了自知的重要性，以及其在行动导向世界所处的关键地位。要想在组织层级不断上
升，自知非常关键，但是人们往往缺乏这一点。读读这本书，然后根据其中的实践活动与问题来审视
自我。确保提高自身的自知分量，同时能更有效地开发团队。——贝弗莉·凯耶，职场系统国际公司
创始人，《要么帮助他们成长，要么看着他们离去》《要么爱他们，要么失去他们》作者
《不会讲故事，怎么带团队》是本非常棒的书，能帮你从个人层面反思、理解并提升自身领导力。凡
是带领团队、主持项目或者牵头组织的人，都有必要看看这本书。——乔希·伯尔辛，德勤伯尔辛公
司负责人兼创始人
理解我的人生故事并不断更新有助于我获取所需信息，认清自己是谁，从而与下属建立良好联系。蒂
莫西·托宾的这本书教会了我怎么做到这一点。——罗伯特·M. 托拜厄斯，美国大学重大行政领导项
目教授
关于怎样才能成为更好、更真诚的领导，已经有很多著作。事实上，这方面的建议太多太多—其中有
很多很难理解、应用。蒂莫西·托宾在《不会讲故事，怎么带团队》一书中撇开关于领导力的各种杂
说，给出了成为更好领导的有效方法，很好理解—那就是，真正理解并有效表达自己的领导力故事。
——沃尔特·麦克法兰，《选择改变》作者
伟大领导力几乎等同于巧妙的讲故事能力。《不会讲故事，怎么带团队》非常令人振奋，书中提出了
各种新鲜见解，而且相当实用。蒂莫西·托宾在书中清楚地解释了领导力与讲故事之间的关联。——
吉姆·勒尔，畅销书作者，人类行为表现学院联合创办人
你的领导力故事是激励你与其他人的强大工具。蒂莫西·托宾在书中向你展示了该如何将这一历程转
化成引人入胜的故事。千万不要错过！——史蒂夫·阿尼森，《领导力培养白金法则》《老板对你的
真正期望》作者
蒂莫西·托宾对领导者观念—他们自身的观念以及力图影响的其他人的观念—的关注不但雄辩而且中
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肯。《不会讲故事，怎么带团队》为领导者提供了明智建议与技巧，供他们借助效仿来实现信息设计
、调整并传达信息。领导力故事蕴藏影响力于简洁之中，若精心实践，必定有助于提高领导效能。—
—维多利亚·J. 马席克，哥伦比亚大学教育学院组织与领导系教授，J. M. 胡贝尔组织学习研究所主任
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《不会讲故事，怎么带团队》

精彩短评

1、千万不要被书名骗了，内容跟标题真是相差十万八千里，总之很失望，通篇叽叽喳喳一堆大道理
，不实用可读性也不强
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精彩书评

1、通篇告诉我们要去实践，却没有告诉我们应该怎么去实践。想用鲍勃的案例告诉我们点实际应用
，实际却讲了一堆废话，让人模糊不清。
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