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《企业人力资源管理师》

前言

　　为推动企业人力资源管理师职业培训和职业技能鉴定工作的开展，我国自2003年起在人力资源管
理从业人员中推行国家职业资格证书制度。企业人力资源管理师是从事人力资源规划、招聘与配置、
培训与开发、绩效管理、薪酬福利管理、劳动关系管理等工作的专业管理人员。本职业共设四个等级
，分别为：企业人力资源管理员（国家职业资格四级）；助理企业人力资源管理师（国家职业资格三
级）； 企业人力资源管理师（国家职业资格二级）；高级企业人力资源管理师（国家职业资格一级）
。　　为了帮助考生顺利通过企业人力资源管理师国家职业资格考试，我们根据《企业人力资源管理
师国家职业标准（2007年修订）》和指定的国家职业资格培训教程（第二版）——《企业人力资源管
理师（基础知识）》、《企业人力资源管理师（二级、三级、四级）》、《企业人力资源管理师（常
用法律手册）》编写了企业人力资源管理师考试辅导系列：　　1．《企业人力资源管理师（二级）
过关必做习题集》。　　2．《企业人力资源管理师（三级）过关必做习题集》。　　3．《企业人力
资源管理师（四级）过关必做习题集》。
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内容概要

《企业人力资源管理师3级:过关必做习题集》是一本企业人力资源管理师国家职业资格考试（三级）
过关必做习题集。全书由两部分组成：第一部分为企业人力资源管理师基础知识习题；第二部分为企
业人力资源管理师三级习题。所选题目基本覆盖了职业标准规定需要掌握的知识内容，并精心选用或
改编了近5年的考试真题，侧重于常考重难点试题，对部分试题的答案进行了详细的分析和说明。《
企业人力资源管理师3级过关必做习题集》特别适用于参加企业人力资源管理师国家职业资格考试的
考生，也适用于各大院校学习人力资源管理的师生参考。对于参加人力资源管理职称考试、自考及从
事人力资源管理工作的相关专业人员来说，也是学习人力资源管理的一本不可多得的学习资料。
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《企业人力资源管理师》

书籍目录

第一部分 企业人力资源管理师（基础知识）第一章 劳动经济学一、单项选择题二、多项选择题第二
章 劳动法一、单项选择题二、多项选择题第三章 现代企业管理一、单项选掸题二、多项选择题第四
章 管理心理与组织行为一、单项选择题二、多项选择题第五章 人力资源开发与管理一、单项选择题
二、多项选择题第二部分 企业人力资源管理师（三级）第一章 人力资源规划一、单项选掸题二、多
项选择题三、简答题叫、计算题五、案例分析题六、方案设计题第二章 招聘与配置一、单项选择题二
、多项选择题三、简答题四、计算题五、图表分析题六、案例分析题七、方案设计题第三章 培训与开
发一、单项选择题二、多项选择题三、简答题四、图表分析题五、案例分析题六、方案设计题第四章 
绩效管理一、单项选择题二、多项选择题三、简答题四、案例分析题五、方案设计题第五章 薪酬管理
一、单项选择题二、多项选择题三、简答题四、计算题五、图表分析题六、案例分析题七、方案设计
题第六章 劳动关系管理一、单项选择题二、多项选择题三、简答题四、案例分析题五、方案设计题
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章节摘录

　　第一部分 企业人力资源管理师（基础知识）　　第一章 劳动经济学　　一、单项选择题　　1．
在劳动经济学的研究方法中，( )是认识客观现象，向人们提供实在、有用、确定、精确的知识的方法
。（2008年5月三级真题）　　A．观察研究方法 B．实证研究方法 C．对比研究方法 D．规范研究方
法　　【答案】B　　【解析】劳动经济学的研究方法主要有两种，即实证研究方法和规范研究方法
。实证研究方法是认识客观现象，向人们提供实在、有用、确定、精确的知识的方法，其重点是研究
现象本身“是什么”的问题。　　2．规范研究方法重点解决客观经济现象( )的问题。　　A．是什么
B．怎么样 C．应该是什么 D．本质　　【答案】C　　【解析】规范研究方法以某种价值判断为基础
，解决客观经济现象“应该是什么”的问题，即要说明所要研究的对象本身是好还是坏，对社会具有
积极意义还是具有消极意义。　　3．劳动力供给弹性是( )变动对工资率变动的反应程度。（2007年5
月三级真题）　　A．劳动力供给增加量 B．劳动力供给量　　C．劳动力需求增加量 D．劳动力需求
量　　【答案】B　　【解析】劳动力供给量变动对T资率变动的反应程度被定义为劳动力供给的工资
弹性，简称劳动力供给弹性。其计算公式是劳动力供给量变动的百分比与工资率变动的百分比的比值
。
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编辑推荐

　　《企业人力资源管理师3级：过关必做习题集》配有圣才学习卡，圣才学习网／中华管理学习网
，为考生提供各种管理类资格考试的历年真题、在线测试等增值服务。
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