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《劳动关系管理》

内容概要

本书从劳动关系与管理、劳动关系管理制度的建立、劳动合同管理、劳动争议管理、职业安全卫生管
理和劳动关系的沟通等六个方面对劳动关系管理的理论和实践操作进行了系统性、综合性的阐述。　
　内容涉及劳动关系的初论、各项劳动关系管理制度的建立、一般劳动合同的管理、集体合同的管理
、劳动争议的受理范围、劳动争议的处理程序、劳动争议的预防、职业安全卫生的规程与标准、劳保
用品台账管理、工伤保险管理、岗位卫生管理以及劳动关系沟通等等。　　本书主要作为注册人力资
源管理师培训用书，也可作为高等院校人力资源管理专业的核心教材，更适合广大的职业人力资源经
理以及对人力资源管理感兴趣的广大读者阅读。
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